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BASKANIN MESAJI

Degerli izikad Ailem ve Degerli Proje Paydaslarimiz,

2024 Subat ayinda 14 kisilik Yonetim kurulu olarak
yeni bir yolculuga basladigimiz icin ¢cok heyecanl
ve cok gururluyuz. ATATURK'iUn cagdas uygarlik
hedefi dogrultusunda kurulmus olan, ulusal ve
uluslararasi alanda yapmis oldugu calismalar ile
kurumsal bir gecmisi olan IZIKAD, 6niimiizdeki
donemde de aym dogrultuda calismalarina hiz
kesmeden devam edecek . Kadinlarin is hayatinda
daha etkin olmasi, Ust diizey rollerde daha c¢ok
kadinin gorev almasi, kadin girisimciliginin
arttinlmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, hem egitim, hem is hayatindaki
kadinlar icin sirdirilebilir kalkinma amaclarini
gerceklestirme odakli projeler ve dijital donilisim
projeleri ile dop dolu bir gindem bizi bekliyor.
IZIKAD, Genc izikad Projesi ile genclere egitimler
veriyor, onlara rol model oluyor ve girisimciligin
yolunu agiyor. Gelecegin i§ Kadinlar Burs Fonumuz
ile Ozellikle STEM alaninda calisan genc¢ kadinlarn
destekliyor ve onlara mentorliik yapiyoruz.

Yilin Girisimcileri Odiilleri ile alaminda fark yaratrms
Kadin Girisimci ve Kurumlarnn motive ederek bu

alandaki farkindalig1 arttirmay1 hedefliyoruz.
Global Compact Ege Platformu liyesi olarak da faaliyetlerimize daha etkin bir sekilde devam edecegiz.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin girisimciliginin desteklenmesi, isletmelerimiz ve kurumlarimiz igin
sadece bir sorumluluk degil, ayn1 zamanda bir firsat. Bu konuda daha fazla adim atildikca hem diinyamiz
daha adil bir yer olacak, hem de isletmelerimiz daha siirdiriilebilir yonetilecek ve daha basarili olacaklar.
Kadinlarin her alanda ve st diizey rollerdeki temsili, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas,
cesitliligin giiclenmesi ve karar alma siireclerinde zengin perspektiflerin sunulmasi acisindan hayati
oneme sahip.

Diinyamiz yepyeni bir doneme girdi. Yapay zeka, yasamin her alaninda kullanilmaya ve diinyamizi
donustiirmeye basladi. Su anda her isletmenin ve kurumun kars1 karsiya oldugu soru bu gelismelere ne
zaman degil, nasil uyum saglayacadi? Sosyal, teknolojik, ekonomik ve politik gelismelerden gercek
zamanl olarak faydalanmak i¢in oldukca cevik siirecler gelistirmemiz ve stratejilerimizi yaparken
beklenmedik durumlara daha fazla odaklanmamiz gerekiyor. IZIKAD, bu gelismeleri yakindan takip
ederek siireclerinde yapay zekadan faydalanan bir kurum olarak yoluna devam edecek. Ben ve yonetim
kurulum, kadinlarin is hayatinda daha aktif olmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi adina tim
kurum, birlik ve sivil toplum kuruluslan ile is birliklerimizi arttirma yolunda azimli ve kararliyiz. Kadinlar
icin ve daha esit bir gelecek i¢in daha iyiye ve daha giizele,

HEP BiRLIKTE EL ELE!
Ozden MONKUL ERTEN
IZIKAD Yé6netim Kurulu Baskani



IZIKAD YONLETIM KURUILU

Izmir is Kadinlar Dernegi olarak kuruldugumuz giinden bu yana kurulus amacimiz dogrultusunda giiniin ve
teknolojinin gerekliliklerine uyum saglayarak ¢alismayadevam etmekteyiz.

Bu yenilikci bakis acgisiyla, 19/02/2024 tarihinde elektronik ortamda gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisi ile her
alanda oldugu gibi bir ilke imza atarak, mesleki ve 6zel mazeretleri nedeniyle fiziken toplantiya katilma imkani
bulamayan, dolayisiyla liyesi oldugu dernekte s6z hakki imkani bulamayan (yelerin de katilimin1 saglayarak rekor
bir katilim ile 97 lye ile Genel Kurul Toplantis1 gergeklestirilmis, bu toplantida secilen, 14 kisiden olusan Yonetim
Kurulu ile yeni doneme adim atmis bulunmaktayiz.

Secilmis yonetim kurulu lyelerimizin her biri, alaninda uzman, is hayatinda aktif ve cevresindeki kadinlara rol
model olan caliskan kadinlar olarak, Izikad catisi altinda iistlendikleri gdrevin sorumlulugunun farkindaligiyla, ilk
giinden bu yana izikad" Ulusal ve Uluslararasi alanda taninir kilmak adina calismalarina devam etmektedir.

Yénetim Kurulumuz, bu yenilikgi bakis acisinin ilk yansimasi olarak “izikad App” mobil uygulamasini hazirlatip,
liyelerimizin kullanimina sunmustur.

Akabinde mevcut komisyon calismalarin1 daha aktif ve sistematik hale getirmek adina yeni bir yapilanmaya
gidererek yuvarlak masa sistemine gecilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, “Girisimcilik ve Gengclik, Marka
Yonetimi ve Kurumsal Is Birlikleri, Kiiresel iliskiler, Uye iliskileri ve Kiiltiir Sanat, Siirdiiriilebilirlik” isimleri ile
kurulan yuvarlak masalara, sorumlu yonetim kurulu dUyelerinin atanmasi1 suretiyle tim Uyelerin katilimin
saglanarak, birlikte ve hizli karar alarak sonuca en verimli sekilde varabilmek adina ¢alismalara baslanmistir. Her
bir yuvarlak masa, mevcut is ve projelerin kendi is taniminda yer alan asamasinda siirece dahil olarak isin ve
projenin gelistirilmesi ve hizli bir sekilde sonuca ulasilmasini saglamaktadir.

Yonetim kurulumuz, dernegimizin hukuk mensubu Uyelerinden olusan bir calisma grubu olusturulmasini
saglayarak, mevcut dernek tiuziiginde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve tlizigin glincelliginin
saglanabilmesi adina calismalara baslamis ve bu sekilde hazirlanan yeni dernek tiizigli 17/05/2024 tarihinde
yine elektronik ortamda gerceklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile kabul edilerek, yiiriirlige alinmistir.

Yeni doneme bu sekilde hizli bir giris yapan yonetim kurulumuzun calismalari, 6nceki donemden teslim alinan
bayragin daha yukarilara tasinmasi adina hiz kesmeden devam etmektedir.



[ZIKAD ANITKABIR ZIYARETI

IZIKAD Yonetim Kurulu olarak 2024 Subat ayinda yeni doneme baslarken, Biiyiik Onderimiz Atatiirk ve
ilkelerine olan baghligimz1 ifade etmek icin IZIKAD Yoénetim Kurulumuz ve iiyelerimiz ile birlikte
Anitkabir'deydik.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ozden Monkul Erten,
Anitkabir 6zel defterine su satirlan yazda:

Sevgili ATAM,

izmir Is Kadinlan Dernedi’ nin heniiz yeni secilmis
Baskani, Yonetim Kurulu ve lye arkadaslarim ile birlikte,
Size ve Sizin ilkelerinize olan baglihigimizi arz etmek igin
yuksek huzurunuzdayiz.

Yeni donemdeki calismalarimiza baslamadan 6nce ve 8
Mart Diinya Kadinlar Gini haftasinda huzurunuzda
oldugumuz icin ¢cok heyecanliyiz. Bizler, bugiin Tiirkiye'de
bagimsiz, 0zglir bir sekilde yasayabiliyorsak bunu size
borcluyuz. Kadinlarin tarih boyunca karsilastigi zorluklar
gunumuzde de devam etmekte ve bu sorunlarn
¢oziilmesi icin yapilan calismalar istenildigi kadar hizli
sonuclanmamaktadir. 1934 yilinda bati (ilkelerinden cok
daha once Tiirkiye'deki kadinlara se¢cme ve secilme hakki
vermeniz, bu konudaki vizyonunuzu gostermekte ve
erkegiyle, kadiniyla bir biitiin halinde calismadan bir
milletin ¢cok gelisemeyecedini ortaya koymaktadir.

1ZIKAD, girisimci kadinlarin sayisini arttirmak, kadinlarin
is  dlinyasindaki roliinii gliclendirmek, liderlik
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, kariyerlerinde daha fazla
firsat yaratmak ve toplumsal cinsiyet esitligine ulasma
misyonunu Usteniyor. Her gegen giin daha fazla kadinin,
gliclinii kesfederek, is hayatinda aktif yer almalarini
destekliyor, onlara rol model oluyor ve toplumu kadin
erkek esitligi hakkinda bilinglendiriyoruz.

Ancak unutmamaliyiz ki, hala yapmamiz gereken c¢ok is
var. Bu bilincle bir kez daha s0z veriyoruz: biz Tirk
kadinlan icin actiginiz yolda hic bir engel tanimadan,
yilmadan ilerleyecek ve ilkelerinizin en bliylik savunucusu
olacagiz.

Sizi, sevgi ve minnetle anwor, aziz hatiramiz onilinde
saygiyla egiliyoruz.

Ozden Erten
1ZIKAD Yénetim Kurulu Baskani



IZIKAD YUVARIAK MASALARI

GIRISIMCILIK VE GENCLIK YUVARLAK MASASI

Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masasi, geng

girisimcileri desteklemek ve onlarn vyenilik¢i is

fikirlerini  gerceklestirmelerine yardimci  olmak

amaciyla kapsamli calismalar yiritir. Bu masada,

"Gen¢ IZIKAD Proje Calisma Grubu" ve "Girisimcilik

Calisma Grubu" olmak lizere iki ana calisma grubu

bulunmaktadir. Geng¢ IZIKAD Proje Calisma Grubu,

genglerin  girisimcilik  kapasitelerini  artirmaya

yonelik projeler gelistirirken, Girisimcilik Calisma

Grubu, girisimcilik egitimleri, mentorluk programlar

ve ag olusturma etkinlikleri diizenleyerek lyelerinin

ve gen¢ girisimcilerin sektore adaptasyonunu

hizlandirmayr amaclar. Her iki grup da IZIKAD

Akademi  araciigiyla  diizenlenen  egitimlerle

biitlinlesik bir yap1 sunar.

Yuvarlak masanin faaliyetleri, dijital donisuimiu destekleyici ¢alismalar ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratma gibi 6nemli sosyal meselelere de odaklanir. izmir Milli Egitim Mudiirliigi ve
cesitli Universitelerle is birlikleri sayesinde, bu calisma gruplar genclerin girisimcilik diinyasina adim
atmalarini kolaylastirmay1 ve onlara glcli bir destek ag1 saglamayir amagclar. Ayrica geng girisimcilerin
deneyimlerini paylasmalar ve sektordeki diger onemli aktorlerle etkilesimde bulunmalan tesvik edilir,
boylece girisimcilik ekosistemi igindeki etkilesim ve is birlikleri gliglendirilir. Bu cabalar hem bireysel hem de
toplumsal anlamda girisimciligin ve yenilikgiligin gliclenmesine katkida bulunur.

KURESEL iLISKILER YUVARLAK MASASI

Kiresel ilig,kiler Yuvarlak Masasi, IZIKAD'In uluslararasi
arenada taninirligini ve etkisini artirmayr amaglar. Bu
masanin temel gorevleri arasinda, stratejik is birlikleri
olusturmak, uluslararas1 etkinliklerde temsil yetenegini
gliglendirmek ve yurtdis1 organizasyonlar ile is gelistirme
faaliyetleri diizenlemek bulunmaktadir. Her yil en az bir
uluslararas1 heyet kabulii ve bir yurtdisi ziyareti
gerceklestirilmesi planlanir. Bu etkinlikler, Tirkiye'nin ve Turk
kadinlarinin is potansiyelini kiresel sahnede tanitmayi
hedefler. Ayrica, dernek (Uyelerinin yurtdis1 iliskilerini
gliclendirmek icin kapsamli oneriler gelistirilir ve diplomasi
ag1 genisletilir.

Masanin calismalari, Tirkiye'deki yabanci konsolosluklara
diizenli ziyaretler ve Tirk konsolosluklarindaki Ticaret
Ateseleri ile is birligi kurma Uzerine yogunlasir. Bu iliskiler,
dernegin ve Uyelerinin yurtdisi STK iligkilerini ve dis ticaret
faaliyetlerini destekleyerek genisletir. Ayn1 zamanda, kamu
ve diplomatik misyonlarla sirdiriilen iliskiler araciigiyla
IZIKAD'n uluslararasi alanda daha aktif ve etkili bir rol
Ustlenmesi saglanir. Bu stratejik yaklasim, dernegin kiresel
diizeyde itibarini ve etkilesimini artirmada kritik bir rol oynar.
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IZIKAD YUVARIAK MASALARI

SURDURULEBILIRLIK YUVARLAK MASASI

Sirdirilebilirlik Yuvarlak Masasi, Birlesmis Milletler ‘in
17 Sirdiriilebilir Kalkinma Hedef'inden en az ikisine
odaklanarak cesitli projeler gelistirmeyi hedefleyen bir
platform olarak islev goriir. Bu masanin temel amaci,
surdurilebilir kalkinmay1 desteklemek ve 6zellikle ozel
sektorde kadin calisan ve liderlerin sayisini artirarak
kadin girisimcilerin giiclenmesine katkida bulunmaktir.
WEPs (Women's Empowerment Principles) ve Global
Compact girisimleri kapsaminda, 06zel sektorde
cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin
benimsenmesine yonelik c¢alismalar yuritulir. Bu
cabalar, ozel sektordeki kadinlarin is diinyasinda daha
fazla temsil edilmelerini ve liderlik pozisyonlarina

ulasmalarini saglamak i¢in 6nemlidir.

Yuvarlak masa, ayrica "Global Compact Calisma Grubu" ve "Yesil Mutabakat Calisma Grubu" olmak Uzere iki
onemli calisma grubuna ev sahipligi yapmaktadir. Global Compact Calisma Grubu, sirketleri Global Compact
imzacis1 olmaya tesvik etmek ve bu konuda bilinglendirme calismalan yiriitmek icin faaliyet gosterir. Yesil
Mutabakat Calisma Grubu ise, gevresel siirdiiriilebilirlik konularinda oneriler gelistirir ve bu 6nerilerin kamuoyu
ile paylasilmasini saglar. Her iki grup da Global Compact Tiirkiye Network'lu ile uyumlu bir sekilde calisarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde sirdiriilebilirlik hedeflerine ulasilmasina katkida bulunur. Bu ¢alismalar, dernegin
surdirilebilirlik alaninda etkin bir aktor olarak rol almasini ve toplumsal cinsiyet esitligi ile cevresel sorumluluk

konularinda liderlik yapmasini saglar.

UYL ILISKILERI VE KULTUR SANAT YUVARLAK MASASI

Uye Illiskileri ve Kiltiir Sanat Yuvarlak Masasi,
IZIKAD'In iliye sayisin1 artirma, Uyeler arasi iletisimi
gliclendirme ve lye aidiyetini pekistirme gibi kritik
hedeflere odaklanir. Masanin calismalari, Uyelerin
kisisel ve is bazinda gelisimlerini destekleyerek etki
alanlarin1 ve blylimelerini tesvik etmeyi amaclar.
Ayrica, dernegin diger kuruluslar ve uyeler nezdinde
bilinirligini ve is birliklerini artirma yoniinde 6nemli
adimlar atar. Yeni Uye adaptasyonu ve mentorluk
calismalan bu sirecin temel bilesenlerindendir, yeni
Uyelerin dernek kiiltliriine hizla uyum saglamalar ve
mevcut Uyelerle etkili iliskiler kurmalan igin gerekli
ortami saglar.

Yuvarlak masanin diizenledigi etkinlikler, Uyeler
arasindaki sosyal baglan ve is birligini kuvvetlendirme
konusunda onemli rol oynar. Aylik lye toplantilan,
calistaylar, Uye is yeri ziyaretleri ve sosyal aktiviteler
gibi ¢esitli organizasyonlarla lyelerin birbirlerini daha
iyi tamimalarina olanak taninir. Ozellikle iiye is yeri
ziyaretleri, "Biz Bize" tarzinda samimi bir atmosferde
gerceklestirilir ve eski Uyelerin de deneyimlerini yeni
lyelerle paylasmalar tesvik edilir.

Ziyaretler, daha verimli gecebilmesi icin 0©nceden
hazirlanan bir ziyaret planina dayanir; bu plan, sunumlar
ve sirket Oykiileri gibi icerikleri kapsar. Boylece, lyeler
arasindaki iletisim ve ag olusturma faaliyetleri daha
stratejik ve etkili bir bicimde yonetilir.



IZIKAD YUVARIAK MASALARI

MARKA YONETIMI VE KURUMSAL i$ BIRLIKLERI YUVARLAK MASASI

arka Yonetimi ve Kurumsal Is Birlikleri
Yuvarlak Masasi, IZIKAD'in disa déniik imajini ve
marka degerini stratejik bir sekilde ydnetmekle
sorumludur. Bu yuvarlak masa, dernek projeleri ve
disaridan gelen is birligi teklifleri icin etkili
kurumsal is birligi modelleri gelistirmeyi amaclar.

, IZIKAD'n tanitimi ve medya stratejilerinin
yluritilmesi, web sitesi, basin biilteni, sosyal
medya, dergi gibi cesitli kanallar (izerinden
dernegin dijital ve marka ybnetimi ihtiyaclarinin
koordine  edilmesi bu masanin  gorevleri
arasindadir. Bu cabalar, dernegin projelerine ve
kaynak arayisina destek olmak icin kritik 6neme
sahiptir.

Marka Yénetimi ve Kurumsal Is Birlikleri
Yuvarlak Masasi, IZIKAD'n tiim gérsel ve yazili
materyallerinin arsivlenmesinden de sorumludur.
Bu, video, fotograf, gorsel, sunum ve brosiir gibi
iceriklerin profesyonel bir sekilde hazirlanmasini
ve arsivlenmesini icerir.

Yerel otoritelerle iliskilerin  gelistirilmesi,
ziyaretlerin planlanmasi ve ortak c¢alismalarin
ydriitilmesi gibi gorevleri de (stlenir. Yuvarlak
masa biinyesinde, "Fotograf Yarismasi Calisma
Grubu" ve "IZIKAD Talks Calisma Grubu" yer alir.

Fotograf Yarismasi Calisma Grubu, yaraticiligi ve
sanatsal ifadeyi  tesvik  eden  yarismalar
diizenlerken, IZIKAD Talks Calisma Grubu ise
hem canli séylesiler hem de IZIKAD podcast
serisi  araciligiyla  bilgi  ve  deneyimlerin
paylasilmasini saglar.

Gruplar, IZIKAD'In etkilesimli ve dinamik bir
iletisim platformu olarak islev gormesine katkida
bulunur.



12. GENC IZIKAD PROJL YARISMASI

IZIKAD Girisimcilik ve Genclik Yuvarlak Masasinin
koordinatérliigiinde diizenlenen 12. Geng¢ Izikad Proje
Yarismasi bu yil “Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendir”
temasi ile yapildi. Universitede lisans ya da lisans (istii
ogrenim goéren ogrencilerden olusan ekipler yarismaya
katilabiliyor.

Genc Izikad projemizin amaci, bir is fikri olan gencleri
girisimcilige  6zendirmek ve bu yolda onlar
cesaretlendirmek. Iki-dért kisiden olusan ekipler is
fikirleriyle yarismamiza basvurduktan sonra bir 6n
elemeden gecerek projemize kabul ediliyorlar. Bu
ekiplere sectikleri konularla ilgili is diinyasindan birer
mentor atiyoruz.

12. Genc Izikad editim kampi bu yil Ege Universitesi
Teknopark’ta  gerceklestirildi. Iki  giin  siiren
egitimlerde, alaninda uzman egitmenlerimiz
tarafindan girisimcilik, liderlik, finansmana erisim,
is plam yazma ve yapay zekanin is hayatinda
kullanim alanlar ile ilgili egitimler verildi. Geng
IZIKAD projesi ile genclere rol model oluyor ve
onlara girisimciligin yolunu a¢iyoruz.



12. GENC IZIKAD PROJE EGITMENLERIMIZ

Prof. Dr. Ozge Andic Cakir - Ege Universitesi Yenilikcilik ve
Girisimcilik Bolim

Prof. Dr. Ozge Andic Cakair, "i§ Plan1 Hazirlama" konusunda
egitim verdi. Yarismaya katilan  ekiplerin  projelerini
gelistirebilmeleri i¢in is plan1 hazirlama siireglerini adim adim
anlatti. TUm proje gruplan, bu egitimde o6grendiklerini
mentorlarin rehberliginde is planlarina yansitacaklar. Bu egitim,
katilimcilarin projelerini daha saglam temellere oturtmalarina
yardimci oldu.

Damla Sisdag Firat - Avukat, Arabulucu

Damla Sisdag Firat, "Startup Hukuku ve Fikri Miilkiyet
Haklan" lizerine bir egitim verdi. Ozellikle startuplarn
hukuksal yapilan, ortaklik diizenlemeleri ve fikri miilkiyet
haklarinin  korunmasi1 gibi konulara odaklandi. Ortaklik
hukukunun ve sozlesmelerin 6nemini vurgulayan Damla
Sisdag Firat, katiimcilara hukuki siireclerde dikkat etmeleri
gereken noktalan aktardi.

Dog. Dr. Elif Tunali Caliskan - Ege Universitesi Yenilikgilik ve
Girisimcilik Bolimu

Doc. Dr. Elif Tunali Caliskan, "Yaratici Diisiinme ve Inovasyon"
konusunu isledi. Katiimcilara, yaratici diisinmenin ve inovasyonun
is fikirlerine nasil katki saglayabilecegini anlatt.

Anml Baybura - Ege Teknopark Genel Mudir
Yardimcisi

Anml Bayburt, "Finansmana Erisim ve Girisimcilik
Ekosistemi" hakkinda kapsamli bir egitim verdi. Girisimcilik
ekosisteminin dinamiklerini ve finansal kaynaklara erisim
yollarin1 detayli bir sekilde acikladi. Teknopark yapisinin
projelere nasil destek saglayabilecegini anlatarak,
katiimcilara girisimcilik yolculuklarinda finansmana nasil
ulasabileceklerinin yollarini aktardi.
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12. GENC IZIKAD PROJL EGITMENLERIMIZ

Esin Aktay - Rebee App Kurucusu

Esin Aktay, "Kendi Girisimcilik Yolculugu, Kitle Fonlamasi ve
Psikolojide Yapay Zeka" konularinda bilgi verdi. Kendi
girisimcilik  deneyimlerinden yola cikarak, girisimci
adaylarina ilham verici tavsiyelerde bulundu. Kitle
fonlamasinin ve vyapay zekanin psikoloji alanindaki
uygulamalarinin 6nemine degindi.

Prof. Dr. Tugkan Tuglular - IYTE Bilgisayar
Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Tugkan Tuglular, "Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendir"
konusuyla egitim serisinin agilisin1 yapti. Yapay zekanin
temel kavramlarimi tanitarak, bu teknolojinin gelecekteki
etkilerine vurgu yaptl. Genc girisimcilere yapay zekanin
sundugu firsatlar ve donlisim potansiyelini anlatarak ilham
verdi.

Evrim Selvi - Elektronik Miihendisi, ActionCoach Izmir

Partneri

Evrim Selvi, "Liderlik, Karar Verme ve Iletisim Becerileri"
konusunu ele aldi. Egitiminde, basarili bir liderin sahip
olmas1 gereken nitelikler ve etkili iletisim stratejileri
lizerinde durdu. Liderlik vasiflarinin nasil gelistirilecegi ve
karar verme sireglerinde nasil etkili olunacadi hakkinda
bilgi verdi. Katiimcilara, is diinyasinda karsilasacaklan
liderlik ve iletisim zorluklarin1 asma yollarini 6gretti.

Volkan Akyliz - Sistem Global Danismanlik AS Bolge
Direktori/Ortak

Volkan  Akyliz, "Finansal Okuryazarik ve Sirket
Kurulumunda Mali Boyutlar" baslikli  egitiminde,
girisimcilik yolculugunda her girisimci igin kritik olan
sirket kurma siirecinin ve finansal okuryazarigin 6nemini
anlatti.  Sirket kurulum siireci, mali yonetim ve
girisimcilerin karsilasabilecedi finansal zorluklar hakkinda
bilgi verdi ve katiimcilarin sorularini yanitladi.
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IZIKAD ZIVARETLER

[ZIKAD KURUM VE PAYDAS ZIYARETLERI

2024 ile baslayan yeni dénemde yapilacak projelerimizle ilgili gbriismek lizere kurum ve kuruluslara
paydas ziyaretleri gerceklestirdik.

IZIKAD Yénetim Kurulumuz ve iiyelerimiz ile birlikte Icisleri Bakan Yardimcimiz Sn. Biilent Turan’i
makaminda ziyaret ettik. Izikad’in vizyonunu ve siirdiiriilebilir projelerini paylasma firsat1 buldugumuz
toplantida, Sn. Bakan Yardimcimizin son genel kurulumuzu E-genel Kurul olarak yaptigimiz icin
tebrikleri, bizi ayrica gururlandirdi.

Izikad olarak gerceklestirdigimiz Akdeniz Havzasi Is Diinyasi Projemizdeki Icisleri Bakanligi destegdi
icin bir kere daha tesekklir ediyoruz.

IZIKAD Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Ozden Erten ve
Yénetim Kurulumuz, Izmir
Valisi Dr. Siileyman Elban"
makaminda ziyaret etti ve
IZIKAD’ 11 calismalar
hakkinda bilgi verdi.
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IZIKAD ZIVARLTLLR

IZIKAD Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozden Erten ve Yoénetim Kurulu Uyelerimiz, Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Sn. Cemil Tugay’t makaminda ziyaret etti. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Aybige Calik, Genel Sekreterimiz Sima Ulas, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve iiyelerimizin katildigi
ziyarette, Izikad’in yapmis oldugu projeler ve birlikte yapilabilecek projelere iliskin goriisiildii.

IZIKAD Baskanimiz Ozden Erten, ybnetim kurulu ve dernek liyelerimiz, IYTE Rektérii Prof. Dr. Yusuf
Baran’t makaminda ziyaret ederek projelerimize gdstermis oldugu ilgi ve destek icin tesekkdiir
ziyaretinde bulundular.

Gorismede, kurumlarimiz arasindaki is birligi protokolii kapsaminda slrdiiriilen calismalar ve ileriye
yonelik olasi ortak projeler degerlendirildi.
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IZIKAD ZIVARLTLLR

Izmir Is Kadinlar1 Dernedi olarak
Izmir Serbest Bolge Baskani
Eylip Sevimli’yi ziyaret ettik.

IZIKAD Yénetim Kurulu Baskani
Ozden Monkul Erten, IZIKAD
onceki dénem baskan1 Betiil
Sezgin, IZIKAD Yoénetim Kurulu
Uyesi Giilcesu Kilic Izmirli ,
IZBAS Genel Miidiirii Giirsel
Bahgivancilar, IZBAS Yénetim
Kurulu Uyeleri Mehmet Eriten ve
Abdurrahman Akay’ n katildigi
toplantida birlikte yapacagimiz
projeler icin verimli bir toplanti
gerceklestirdik.

IZIKAD Yénetim Kurulu
Baskanimiz  Sn.  Ozden
Erten, Teknopark Izmir
Genel Miidiirii Sn. Metin
Tanoglu’nu ziyaret etti.
“Gen¢ Izikad” Projemiz
basta olmak lizere
yapilabilecek is birlikleri
hakkinda goriisiildii.
Sn. Tanoglu’na
projelerimize gostermis
oldugu ilgi ve destek icin
cok tesekkiir ediyoruz.
Kazakistan ANA UYI Toplumsal Vakfi Yoneticileri, Izmir Is Kadinlar1 Dernedi’ ni ziyaret etti.
IZIKAD Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozden Erten ve Yénetim kurulu iyelerimizin katilim sagladigi
toplantida Izmir'de birlikte yapilmasi planlanan proje icin én gériismeler gerceklestirildi. Kazakistan ANA
UYI Vakfi yoneticilerini calismalari icin tebrik ediyor, ziyaretleri icin tesekkliir ediyoruz.
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IZIKAD FTKINLIK VI ZIRVI
KATILIMIARI

IZIKAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Av. Aybige Calik, Yasar Universitesi’nde diizenlenen 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii etkinligine konusmaci olarak katilim saglamistir.

Kadin girisimciligine tesvik ve kadin istihdaminin arttirilmasina yénelik ¢calismalarimizi anlattigimiz etkinlige
davetleri icin Yasar Universitesi’ne ve Odrenci Konseyine tesekkiir ederiz.

IEEE IYTE Ogrenci Toplulugu’nun énciilii§iinde diizenlenen IZTECH PEAK etkinligi, Izmir Iktisat Kongre
Merkezi'nde gerceklesti. Sektor liderlerini ve geng yetenekleri bulusturan bu etkinlikte, inovasyon ve
ilham dolu anlar yasandi. IZIKAD Genel Sekreterimiz Sima Ulas, “Sektérde Kadin” panelinde
deneyimlerini ve gériislerini paylasarak IYTE Odrencileri ile bir araya geldi. Uyemiz Aleyna Yildiz ise
“Girisimcilik” panelinde yer alarak katilimcilara ilham verdi.
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IZIKAD ETKINLIK VE ZIRVE
KATILIMIARI

IZIKAD Yénetim Kurulu Uyemiz Giilcesu Kilic Izmirli,
Izmir Ekonomi Universitesi IEEE Women In
Engineering’in diizenledigi Femme Fusion etkinliginde
miihendis adaylariyla bulustu.

Miihendis bir kadin olmanin zorluklariyla basa cikma
yontemlerini kendi deneyimleri 1siginda genclerle
paylasan Izmirli, sektdrde kadin istihdamini artirmaya
yonelik calismalarindan bahsetti. Sektorde cinsiyet
esitligini destekleyecek projelerin 6niiniin acilmasinin
o6neminin altim ¢izerek miihendis adaylarinin sorularini
yanitladi ve IZIKAD’In projeleri hakkinda bilgi verdi.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Av.Aybige

Calik 31 Mayis 2024 tarihinde Tarihi Bicak¢ci Han’da
Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'nin diizenlemis
oldugu, kentimizde yerel diizeyde kadinlar basta
olmak lzere, cocuklar, gencler ve dezavantajli tim
gruplarin toplumdaki konumunu gliclendirmesi ve
onlara esit yasam hakki saglanmasi icin izlenmesi
gereken yol haritasini belirlemek lizere hazirlanacak
olan 2025-2027 Yerel Esitlik Eylem Planinin
olusturulmasi igcin  gerceklestirilen dis paydas
toplantisina dernegimizi temsilen katilim saglamistir.

Yapilan toplantida , IZIKAD olarak kadin ve gencler
icin egitim ve istihdam konularinda goriis ve Oneriler

sunulmus, ortak projeler gerceklestirmek (lizere

isbirligi yapilmasina karar verilmistir.

BASIFED - Bati Anadolu Sanayici ve Is Insanlar
Dernekleri Federasyonu ve TURKONFED - Tiirk Is
Diinyasi Konfederasyonu’nun diizenledigi calistay ve
network bulusmasi, EGIAD ev sahipliginde Portekiz
Sinagog’unda yapildi. Calistayda, dernekler,
federasyonlar ve  konfederasyonlar  arasindaki
iliskilerin verimliligini artirmak icin ¢dzim Oénerileri
tartisildi.Etkinligin  acilis  konusmalarini  BASIFED
Y6netim Kurulu Baskani Semiha Giines ve
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ramazan Kaya yapti. Izmir Is Kadinlar1 Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Hilal Tolasa Giindogdu,
dernekler arasi1 iliskilerin iletisim, seffaflik,
ortak hedeflerin belirlenmesi ve kaynaklarin
etkin  kullanim ile daha verimli hale
gelebilecegini belirtti. Bu 6nerilerin kurumlar arasi
gliveni pekistirerek sinerji yaratacagini ve topluma
olan katkilar1 artiracagini vurguladi. Tirkonfed ve
Basifed Yonetim Kurullarina basarili gecen calistay
icin tesekklir ediyoruz.
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[ZIKAD FTKINLIK VE ZIRVE
KATILIMIARI

IZIKAD Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozden Erten, KAGIDER ve UN WOMEN Tiirkiye is birligiyle diizenlenen
“Kadin Girisimci Dernekleri Istisare Toplantisi'na katildi. 18-19 Nisan tarihlerinde Antalya Akra Otel ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantida, kadin girisimciligi ile ilgili sorunlar, ¢6ziim Oénerileri, kadin
girisimciligini destekleyen politika ve stratejilerin nasil gelistirilebilecedi konulari tartisildi. Toplanti 1siginda
“Tirkiye’nin Kadin Girisimci Dernekleri Bildirgesi” hazirlanacak.

IZIKAD'In sponsor olarak paydas oldugu Sosyal Etki Zirvesi, 30 Mayis 2024’ te Is Sanat’ta “Esitsizliklerden
Esitlik Ariyoruz” temasiyla yapildi. IZIKAD’ 1 temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozden Erten’in katilim
gosterdigi Sosyal

Etki Zirvesi’ne ¢ok sayida sivil toplum Orglitii ve platform temsilcisi katildi. Zirveyi diizenleyen Miinteha Adali
ve tiim emegi gecenlere tesekkiir ederiz.
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CATI KURULUSLARDA [ZIKAD

BASIFED-Bati Anadolu Sanayici ve Is
Insanlar1 Dernekleri Federasyonu Olagan
Genel Kurul Toplantisinda, Semiha Giines
Yonetim Kurulu Baskani, Mehmet Ali Kasali
Danisma Kurulu Baskani olarak secildi.
Kendilerini ve yeni yonetim kurulunu tebrik
ediyor, basarilar diliyoruz.

Yoénetim Kurulunda yer alan IZIKAD
Baskanimiz Ozden Erten, Basifed Baskan
Yardimcisi olarak secildi.

IZIKAD, BASIFED catisi altinda
gerceklestirilen basarili calismalarda yeni
dénemde de aktif rol almaya devam edecek.

Tiirk Is Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED) 15. Olagan Genel Kurulu, ‘Cumhuriyetin Ikinci Yiizyilinda
Ana Rota Egitim’ temasiyla gerceklestirildi. Genel kurulda yapilan aciklamalarda, cinsiyet esitsizligi ve gelir

dagilimi konular1 vurgulandi.

Izikad Baskani ve Basifed Baskan Yardimcisi Ozden Erten, Basifed Yénetim Kurulu ve Delegeleri ile birlikte

genel kurula katilim sagladi.

Secilen yeni yénetim kurulunu kutluyor, basarilar diliyoruz.
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CATI KURULUSLARDA [ZIKAD

IZIKAD’ in kurucu iyelerinden oldudu Girisimci Is Kadinlari Federasyonu (GIFED) tarafindan
diizenlenen C-Summit Zirvesi, Ankara Sanayi Odasi ve Ankara Kalkinma Ajansi’nin destekleriyle, Ankara
Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Zirvede CEO, CFO, CMO, CIO ve COO gibi Uist diizey
yoneticiler, liderlik konusundaki deneyim ve gortislerini paylasmistir.

Ayrica, is diinyasinda cinsiyet esitligi konusuna vurgu yapilarak, bu alanda tesvik edici yontemlerin
gelistirilmesi lizerine odaklanilmistir. Bu énemli etkinlik, is diinyasinda cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik farkindaligr artirmayi ve siirdliriilebilir coziimler liretmeyi amaclamaktadir.

Acilis konusmalarini GIFED Yénetim Kurulu Baskani Oya Eroglu, KAISDER Baskani Canan Yiiksel ve
Ankara Ticaret Odasi Baskani Glirsel Baran yapmistir. Zirveye sehir disindan gelen ¢ok sayida is diinyasi
dernekleri de katilim gostermistir.

Izmir I's Kadinlari Dernegi’ni (IZIKAD) temsilen Genel Sekreter Sima Ulas, Sayman Elif Ozel ve iiyeler
Ahu Celik ile Giilsah Ergin katilim gostermislerdir. GIFED Baskan Yardimcisi Betiil Sezgin'e, zirveye
verdigi destek dolayisiyla bir plaket takdim edilmistir.

Tiirk I's Diinyas1 Konfederasyonu’nun (TURKONFED), KOBI'lerin teknik, insan kaynadi, organizasyon kiiltiirii ve
is siirecleri alanlarinda dijital doniisim sliireclerine katki saglamak lizere 2018 yilinda hayata gecirdigi Dijital
Déniisiim Merkezi’nin (DDM) yeni dénem acilisi Siemens ana paydasligi, BASIFED ev sahipligi ile Izmir'de
gerceklesti. Acilis toplantisina Izikad yonetim kurulu baskanimiz ve Basifed baskan yardimcisi Ozden Erten
katilim sagladi.
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UYELERIMIZIN BASARILARI

9.dénem Geng¢ IZIKAD Proje Yarismasi’nda proje ekibi ile
birlikte birinci secilen ve proje fikrini hayat gecirerek geng
bir girisimci olan Aleyna Yildiz, ayni zamanda IZIKAD
liyemiz olarak aramizda.

Girisimi olan AGON Biyoteknoloji; “Fast Company”
dergisinin globalde diizenledigi “Most Innovative
Companies” arastirmasi sonucu, teknoloji diinyasinin
énde gelen liderlerinin yer aldigi jiiri degerlendirmesi
ile “En Inovatif Ilk 3 Sirket” arasinda gésterilmistir.

IZIKAD olarak Aleyna ile gurur duyuyor ve basarilarinin
devamini diliyoruz

Uyemiz Esin Aktay’in liderligindeki girisim Rebee,
Fongogo A.S. araciligiyla yiiriitilen kitlesel fonlama
turunu blylik bir basariyla tamamladi. Proje,
hedeflenen %100 fonlama oranina ulasarak,
ebeveynlik ve cocuk psikolojisi alaninda yenilik¢i bir
¢c6ziim sunmayi hedeflemektedir.

Bu 6nemli basariya imza atan Esin Aktay’1 tebrik
eder, ilerleyen projelerinde basarilarinin
devamimi dileriz. " Rebee’nin yolculugunu
desteklemeye ve IZIKAD olarak basarili
girisimlerin daha fazla 6ne cikmasina yardimci

olmaya devam edecegiz.®{

Izikad iiyemiz Buket Canli Savaskan’i, Ege Sigorta
Acenteleri Dernegi (EGESAD) genel kurulunda
yoénetim kurulu asil iiyesi ve Tiirkiye Sigorta
Acenteleri Federasyonu’nda (TUSAF) Izmir il
delegesi olarak secilmesinden dolay1 tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

31 Mart 2024 Tirkiye Yerel Secimleri
sonucunda Cumhuriyet Halk Partisi Izmir
Narlidere Belediye Meclis iiyesi olarak secilen
Yénetim Kurulu iiyemiz Giilten Anil Deviren’i
tebrik eder, gorevinde basarilar dileriz.
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IZIKAD UYE IS YERI ZIVARETLERI

IZIKAD olarak her ay bir liyemizi is yerinde ziyaret ederek, liyelerimiz arasindaki is
birligi ve etkilesimi artirmak, lyelerimizin birbirini daha yakindan tanimasi amaciyla
diizenlenmektedir.

IZIKAD Mart Ayi is yeri ziyaretimizi Genel
Sekreterimiz Sima Ulas'in 2. Kusak Yéneticisi
oldugu NAS PLASTIK & KAMAS KALIP ev
sahipliginde gerceklestirdik.

Sima Ulas’in sanayi sektoriinde gosterdigi
basarilar ve ozellikle gliclii kadin lider olarak
sergiledigi ilham verici profil, hepimizde
bliyiik bir hayranlik uyandirdi.

Sac metal ve plastik parca liretim sektoriinde, tasarim, kalip ve seri lretimde, bir biitiin olarak hizmet
verebilen entegre bir sirketler grubu olan NAS PLASTIK & KAMAS KALIP' in kurulus ve gelisme
yolculugunu keyifle dinledik. Fabrika ziyareti ile d(retim siregleri hakkinda edindigimiz bilgiler,
tiyelerimiz arasinda yeni is birliklerinin de kapisini acti.

Firmasinda % 45 kadin calisan oraniyla, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadin gliciiniin sanayide nasil

fark yaratabilecegini gozler oOniine seren Genel Sekreterimiz Sima Ulas’ a ve NAS ailesine
misafirperverlikleri icin tesekklir ediyor, basarilarinin artarak devamini diliyoruz.
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IZIKAD UYE IS YERI ZIVARETLERI

IZIKAD Nisan Ayi is yeri ziyaretimizi, Gizem Idal’in kurucusu oldudu IZGO YATIRIM DESTEK
AKADEMISI'nin ev sahipliginde gerceklestirdik. Geng ve kadin girisimciliginin giiciinii temsil eden
Gizem Idal, is diinyasindaki gelisimi ve yenilikci yaklasimini bizimle paylasti. Isletmelere teknoloji,
inovasyon ve projelerle destek veren IZGO’daki calismalarini yakindan dinleme firsatini yakaladik.

IZGO’nun miisteri odakli yaklasimi ve sektdrel bilgi birikimiyle isletmelerin biiyiimesine rehberlik
etmesi, bizim icin ilham verici oldu. Gelecekte, isletmelerin potansiyellerini maksimumda
kullanabilmeleri ve slirdliriilebilir blyiimelerine rehberlik edeceklerini gdérmekten mutluluk
duyuyoruz. IZGO Yatinm Akademisi’ne ve kurucusu Gizem Idal’a is yerinde bizi agirladiklari icin
tesekkiir ediyor, basarilarinin artarak devamini diliyoruz.

IZIKAD Mayis Ayi is yeri ziyaretimizi, Ahu Celik’in sahibi oldugu Misra Marble ev sahipliginde
gerceklestirdik. Ziyaret sirasinda, Ahu Celik, Misra Marble’in sektordeki konumunu ve basarilarini
bizlere aktardi. Sirket olarak, estetik ve islevsellik agisindan Uist diizey dogal tas (riinleri sunarak
sektore yenilikci bir yaklasim getirdiklerinden bahsederken, (riin portfoylindeki yliksek kalite
standartlar ve zarif tasarimlari hakkinda da bilgi verdi.

Kadinlarin is diinyasindaki gliclii temsiliyetini bir kez daha gérmekten bliylik memnuniyet duyduk.

Misra Marble’in kurucusu Ahu Celik’e is yerinde bizi agirladigi icin tesekkdiir ediyor, basarilarinin
slirekli artarak devam etmesin temenni ediyoruz.
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KURESEL TICARET PERSPEKTIFI

MACARISTAN

"Macaristan Ticaret Atesesi Tahire Nur
Durmus ile gerceklestirdigimiz roportajda,
amacimiz dinyanin ¢esitli tilkelerinde bizi
temsil eden Dbasarihh is  kadinlarimizi
tanimak ve dis ticaretin artmasina yonelik
tlkeleri ateselerimizin  perspektifinden
dinlemekti. Keyifli okumalar dileriz."

Tahire Hanim Macaristan Ticaret Misavirligini
yiiriiten igbirliklerinin kurulmasina katki saglayan
basaril1 bir is kadim olarak oncelikle sizi tanimak
isteriz, Kendinizden bahsedebilir misiniz?

1985 yilinda Elazig’da dogdum. Ilkokul, ortaokul ve
liseyi Elazig’da okudum. Lisans egitimimi, Marmara
Universitesi Ekonometri boliimiinde aldim. Mezuniyet
sonrasl, bir miiddet 6zel sektorde calistiktan sonra,
onceki adi Ekonomi Bakanligi olan Bakanligimizda

calismaya basladim.

Bakanlikta gecen yaklasik 10 yillik calisma
hayatimda, milga Ekonomik Arastirmalar ve
Degerlendirme Genel Midiirliigii ve Ithalat Genel
Midurliginde gorev aldim. Bu gorevlerimden,
miilga Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme
Genel Midirligl icerisindeki donemde, GITES'in
(Girdi Tedarik Stratejisi ve Eylem Plani) ilk donem
takibinde, ikinci doneminde ise eylemlerin
olusturulmasinda yer aldim.

Ithalat Genel Miidiirliigii’ ndeki gorevimde ise
maden ve metaller sektoriinlin takibi, oOzellikle
demir-gelik Uriinlerinin glimrik vergilerinin
belirlenmesi, bunlarin yan1 sira makine ve elektrik-
elektronik sektorlerinde yer alan Ureticilerimizi artan
ithalat baskisina karsi koruma amaci ile alinan ilave
glimriik-vergileri ¢alismalarinda bulundum. Asag:
yukari bir bucuk yildir ise Budapeste'de Ticaret
Miusaviri olarak bulunuyorum.
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Ticaret misaviri olarak gobreviniz ve
sorumluluklarimiz nelerdir? Tirkiye'de
Macaristan ile ticaret yapmak isteyen firmalara
hangi tir bilgi ve destekleri
saglayabiliyorsunuz?

Ticaret Misaviri olarak, Ticaret Bakanligimiz
“Misavire Danisin” sistemi (zerinden (lkemiz
firmalarinin ve Ihracatci Birlikleri basta olmak
lzere Oda/Dernek vb. kuruluslanin Macaristan
pazar hakkindaki bilgi taleplerini cevaplandirmak,
lilkemizden ithalatta bulunmak isteyen Macar
firmalara ihracat¢1 firmalarimiz ile ilgili bilgilerin
yanisira ticaret/yatinm konularinda Tiirkiye pazan
hakkinda bilgiler saglamaktan tutun ticari
anlasmazliklarda veyahut Tirk ve Macar firmalarin
Macaristan ve Tirkiye glmriklerinde yasadig
problemlerin  ¢ozUimi noktasinda ¢o6zim
girisimde bulunmak, Macaristan’daki ihaleler ve
ithalat taleplerini, basinda ©ne c¢ikan ve
firmalanmiz i¢in firsat olabilecek gelismeleri,
mevzuat  dedisikliklerini  yakindan izleyerek
Bakanligimiz Misavirlik Bilgi Sistemi (zerinden
firmalarimiza diizenli olarak duyuru yapmaya kadar
genis bir alanda gorev ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

icin

Sunu da soyleyebilirim ki, 6nemli Tirk yatiriminin
fazla oldugu Macaristan, AB'nin lojistik yollarinda
bir kavsak noktasi olma 6zelligine sahip ve bunun
yaninda Sayin Cumhurbaskanimizin 9 Ekim 2018
tarihinde Macaristan’a yaptigi resmi ziyaret
sirasinda Bagbakan Viktor Orban’la mutabik kaldig,
ikili ticaret hacmimizin 6 milyar dolara gikarilmasi
hedefinin bulundugu bir lilkede Ticaret Miisaviri
olmak, hakl olarak bizim ig yiukimizi ve goérev
alanimizi da artirmaktadir. Bununla da kalmayip
gorev ve sorumluluklarimizi oldukga stratejik bir
noktaya tagimaktadir.

Macaristan'in ekonomik yapis1 ve ticaret ortamm
hakkinda genel bir degerlendirme yapabilir
misiniz?

24 Subat 2022'de baslayan Rusya-Ukrayna
Savast  ile  Macaristan  ekonomisi  olumsuz
etkilenmeye baslamis; bunun yaninda daha once
verilen mali tesviklerin etkisini yitirmesi ve siddetli
kurakliklarin tarimsal liretime zarar vermesi ile 2022
yilinda biiylime oranm %4,6 olmus ve GSYIH 178,5
milyar dolar diizeyinde gergeklesmistir.

2022 yili ayn1 donemine gore, 2023'te ilk ceyrekte
GSYIH'st %0,9 oraninda gerileme kaydeden
Macaristan, 2. ceyrekte gerilemesini surdirmis ve
GSYIH %2,4 oraninda diisiis gdstermistir. GSYIH, 3.
ceyrekte ise %0,4 kicllmistiir, ancak bir onceki
doneme gore , %0,9 oraninda biiyimesi de teknik
olarak durgunlugun bitisi olarak goriilmektedir.

AB tarafindan hazirlanan rapora gore 2023 yilinda
Gayri Safi Yurt Ici Hasilasinin %8,7 oraninda
kiiclilmesi beklenmektedir. 2024 yilinda ise bu
beklenti %2,4 oraninda bir biylime yoniindedir.

Ticaret konusuna gelirsek, Macaristan ile ilgili is
ortamindan bahsetmek gerekmektedir.
Macaristan’in Avrupa’nin merkezinde yer almasi
lilkeyi Uretim, hizmet ve lojistik bakimindan 6nemli
bir konuma getirmektedir. Yurt disinda isini
gelistirmek isteyen, vyatinm yapmak isteyen
isadamlan icin Macaristan ideal bir merkezdir.

Macaristan’da mevcut yatirnmlar ve yeni yatinmlar

icin hem geri 6denebilir hem de iadesiz tesvik
imkanlan bulunmaktadir. Tesviklerle ilgili
duzenlemeler AB  kurallarina  uygun  olarak
hazirlanmistir. Nakit siibvansiyonlardan (AB Fonu
dahil), vergi tesviklerine, dislik faizli kredilerden,
Ucretsiz veya disilik fiyath arazi tahsisine kadar
cesitli tesvik enstriimanlarn bulunmaktadir.
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Macaristan'da faaliyet gosteren sektorler ve bu sektorlerdeki ticaret potansiyeli nedir?

Macaristan’in ekonomisi agirlikli olarak hizmet sektoriinde dayanmakta olup, 2022 yilinda bu sektoriin
payl GSYIH icinde %59,4 diizeyindedir.Hizmet sektdriinde ise, GSYIH icinden aldid yaklasik %12'lik
bir pay gayrimenkul alaninda verilen hizmetler 6ne cikmaktadir. Bu alandan sonra ise toptan ve
perakende sektorl, mesleki, teknik ve bilimsel alanda verilen danismanliklar (hukuki, mali danismanlik
vs) ile bilgi ve iletisim sektoriindeki hizmetler dikkat cekmektedir.

Sanayi sektorii ise 2022 yilinda GSYIH'den %22,6'lik bir pay almistir. Sanayide ise imalat sanayi,
GSYIH'den aldign %20,2'lik bir payla 6ne ¢ikmaktadhr. ,

Imalat sanayisinin icinde ise uretimden aldig1 %23,5’lik payla ulasim araclar (otomotiv esasen)
sektori lider konumda yer almaktadir. Imalat icinde sirasi1 ile%12,4, %10,4 ve %9,6 oranlarinda bir
agirliga sahip olan gida,icecek ve tiitlin Uriinleri, bilgisayar, elektronik ve optik Urlinler (kisaca elektronik
sektorii) ve elektrikli techizat imalati, 6nde gelmektedir.

Ozellikle hizmet sektdriinde bilgi teknolojileri sektérii, hem yatinm icin destek verilen hem de hala
tam olarak doygunluga ulasmamis bir sektordir. Bilgi teknolojileri sektoriiniin 2024-2028 yillan
arasinda %8 biylimesi beklenmektedir.

Ilaveten, 6zel saglik sisteminin heniiz gelismemis olmasi nedeniyle 6zel hastaneler de yeterince
gelismemistir. Hizmet sektoriinde yer alan bu 2 alanin bliylk bir potansiyel tasidigi kanaatindeyim.
Bir de, ozellikle 2023 yili Ocak-Kasim doneminde elektrik motorlari, jeneratorler, transformatorler ve
elektrik dagitim ve kontrol cihazlar imalat hacminde yasanan %471'lik disus dikkat cekmekte olup, bu
disis lilkemiz ihracati acisindan da bir potansiyel tasimaktadir.

Macaristan'da ithalat ve ihracat yaparken karsilasilan 6nemli giimriik veya ticaret engelleri
nelerdir?

Macaristan, 2004 yilinda Avrupa Birligi'ne (AB) tam lye olmasinin ardindan Dis Ticaret Politikas1 dahil
olmak lizere Avrupa Birligi'nin diger tim ortak politikalariyla beraber ortak ticaret politikasini da
Ustlenmis ve AB’nin ortak glimriik tarifesini uygulamaya koymustur. Avrupa Birligi liyesi bir (ilke olarak
diger lye Ulkeler gibi Ortak Ticaret Politikasinin en onemli aracini teskil eden Ortak Glimriik Tarifesini
(OGT) uygulamaktadir.

Avrupa Birligi Uyeligi Macaristan’in i¢ uygunluk degerlendirme sisteminin zorunlu modernizasyonunu ve
Birligin sistemleriyle uyumlastirmay1 gerektirmistir.

Ayrica, AB mevzuatinin uyumlastirilmas1 AB Tek Pazarina erisimi kolaylastirabilirken, Ureticilerin
ulkemizde uygulanan standartlarin Avrupa Birligi standartlarindan farkli olmasi halinde yonetmeliklerin
(zorunlu) ve teknik standartlarin (goniillii) da ticaretin onilinde engel teskil edebileceginin farkinda
olmasi gerektigini distuiniiyorum.

Ithalat lisansi ve ulusal onay gerektiren {riinlerin ayrintili bir listesi Macaristan Ticaret Lisans Ofisi
web sitesindebulabilirsiniz. https://mkeh.gov.hu/kereskedelmi/kereskedelmi_osztaly.

Biitlin bu agidan bakildiginda, Macaristan tarafindan lilkemize spesifik olarak uygulanan ne bir ticaret
ne de guimrik engeli bulunmaktadir.
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Macaristan'da su anda one c¢ikan veya
bluyame potansiyeli olan endiistriler
hangileridir ve bu endiistrilere yonelik ticaret
firsatlar nelerdir?

Macaristan mevcut durumda elektrikli arag
(EV) sanayi ve bu araclara yonelik bataryalarin
alaninda yapilan yatinmlar ile dikkat
cekmektedir.
BMW’nin elektrikli ara¢ tesisinin yapimi, BYD’nin
EV batarya yatinmi, W-Scope Samsung’un EV
icin ayinc1 film yatinmi, EVE Battery, Sunwoda
gibi diinyada ilk 108'da yer alan batarya
ureticilerinin  yatinm karan almasi, ABD'li
otomobil parcgalan Ureticisi BorgWarner'in hibrid
ve elektrikli araclar icin yatinm planlamasi, vb.
gelismeler Macaristann hem batarya
Uretiminde bir diinya devi haline getirecektir.EV
alaninda (yan sanayisi ile) vazgecilmez bir
konumda olma firsat1 sunacaktir.

dretimi

Macaristan'da sirket kurmanin veya is
yapmanin yasal prosedirleri nelerdir?
Yabanc1 bir sirket olarak bu siirecte

karsilasabilecegimiz zorluklar neler olabilir?

Genel olarak bilgi vermek gerekirse,
Macaristan’da sirket kurmak icin ilk adim firma
tipinin secilmesidir. Daha sonra firma adi
belirlenir ve segilen ismin baska bir firma adina
kayith olup olmadiginin Tescil Mahkemesi'nce
kontroliiniin yapilmasinin ardindan bir avukat
tarafindan  “Sirket  Kurulus Belgesi (SKB)”
hazirlanir.

S6z konusu bu belge bir avukat, yasal danisman
veya bir noter tarafindan tasdik edilme asamasi
son adimdir. Bu belge hazirlanirken, ilgili Yasa'da
bulunan o6rnek formun kullanilmas1 imkan1 da
bulunmaktadir. Sirket kurulusundan sonra hesap
acma zorunlulugu bulunmaktadir.
genelde hesap acilislarinda zorluk yagsamaktadir.

Firmalarimiz

Ayrica, Ulkemizden personel istihdami da
karsilasabilecek zorluklardan bir tanesidir.
Yasal prosediirlerle ilgili de kesinlikle bir avukat

ile calisilmalidir.
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Macaristan'daki tiiketici davranislann ve alisveris
aliskanliklar hakkinda bilgi verebilir misiniz? Bu
bilgiler, liriin veya hizmet pazarlama stratejilerini
nasil etkiler?

Tabii ki. Bu noktada en once tiiketici profili ile ilgili
temel bilgilere bir g6z atmakta fayda bulunmaktadir.
2023'te 9,6 milyon niifusa sahip olan Macaristan,
resmi istatistiklere gore 103 kisi/km2 ile oldukca
ylksek bir niifus yogunluguna sahiptir. Dogum orani
binde 9,1 ve dogurganlik orani kadin basina 1,52
cocuktur. Nifus nispeten yaslanmakta olup ortanca
yas kadinlar icin 45, erkekler i¢in 41'dir. 65 yas Usti
grubun oran1 %20,5, 15-64 yas grubunun orani %65,
®-14 vyas grubunun orami %14,5 diizeyindedir.
Yaslanma endeksi de artis gostermektedir. Bu
noktada, tek kisilik hanelerin sayisi da artmis ve bu da
zorunlu olmayan Uriinlere ve daha kii¢lik porsiyonlara
olan talebi tesvik etmistir.

Macaristan'da 25-64 yas arasi niifusun %86's1 lise
veya dengi okul mezunudur ve bu oran OECD
ortalamasi olan %79'un lizerindedir. Kadinlarin
%84'line kiyasla erkeklerin yaklasik %87'si boyle bir
dereceye sahiptir. Istihdam acisindan, 15-64 vyas
aras1 gencglerin yaklasik %70'i (cretli bir iste
calismaktadir ve bu oran OECD ortalamasi olan
%66'nn lizerindedir.

Ulke genelinde bdlgesel gelismislik farkliliklar
bulunmakta olup, bu farkliliklar, piyasadaki tiiketici
tercihlerini, satin alma aliskanliklarini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Bu noktada kentsel
nifusun arthig1 gercegi de goz oniinde durmaktadir.
Kentsel niifusun artis1 ile Macar tliketiciler yiiksek
kaliteli hazir gidalara artan bir ilgi gostermistir. Bu
durum baslangicta hizli ve islenmis gida Uriinlerine
yonelik bir talebi tetiklemis olsa da saglik sorunlarina
iliskin farkindalik, saglikli ve organik gidalara yonelik
bir ilgi de yaratmistir.

Bu bilgiler kapsaminda 6zellikle son tiiketiciye hitap

eden Urinlerde organik olmasi, yasl insanlara hitap
edebilecek Uriinlerin daha fazla piyasaya sunulmasi
ve benzeri Dbilgiler Urlin pazarlama stratejisini
etkileyebilir.
Bir de sunu belirtmekte fayda goriiyorum. Pandemi ile
beraber tim diinyada oldugu gibi ticaret ve online
alisverisin yikselisi, sirdirilebilir ve etik tliketime
verilen 6nemin artmasi, kisisellestirilmis deneyimlere
yonelik artan talep ve teknolojik gelismelerin satin
alma aliskanliklan ve karar verme siirecleri lizerindeki
etkisi artmistir.



REKTOR PROF. DR. YUSUF BARAN

Merhaba Yusuf Hocam Oncelikle kendinizi
tamitabiliv misiniz?

11 Aralik 1977 tarihinde dogdum. 1998 yilinda Dicle
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Ogretmenligi
Boliimi’nden mezun oldum. Yiiksek Lisans ve Doktora
derecelerimi 2002 ve 2006 yillarinda Orta Dogu
Teknik Universitesi’nden aldim.

Doktora calismalarim sirasinda aldigim NATO
bursuyla 2005-2006 yillarinda ABD, Medical
University of South Carolina’da 6 ay siiresince misafir
arastirmaci olarak gorev aldim. 2007 senesinden beri
tam zamanli 6gretim (yesi olarak Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisti’'nde Molekliler Biyoloji ve Genetik
Boliimii Ogretim Uyesi olarak gérev almaktayim. 28
Kasim 2018 tarihinden itibaren ise IYTE Rektérliigii ve
Teknopark  Izmir  Yoénetim  Kurulu  Baskanligi
gorevlerini ylirlitmekteyim. Calisma alanlarim kanser
molekiiler biyolojisi, bilim ve teknoloji politikalari,
bilim  liderligi ve bilim diplomasisi (lizerine
yogunlasmaktadir.

UC ANAHTAR KELIMEMLE KARSILASTIGIM HER
ZORLUGU ASTIM;

HAYALET.

COK CALIS..
ASLA

VAZGECME...

Bilim  diinyasinda  ses  getiren akademik

basariarimzdan bahseder misiniz? En biiyiik
motivasyon kaynagimz nedir?

Kariyerim boyunca elde ettigim akademik basarilar, bliylik
cogunlukla belirledigim hedefler dogrultusunda, bir kismi
ise  beklenmedik yollarla ortaya c¢cikan firsatlarin
degerlendirilmesi sayesinde gerceklesti.

Cesitli kurumlar tarafindan desteklenen 40’in lzerinde
bilimsel arastirma projesinde calistim ve 500’ln (izerinde
bilimsel eser ve Kanser Molekiiler Biyolojisi isimli bir kitap
yayinladim..

Birlesmis Milletler, Avrupa Parlamentosu, Diinya Bilim
Forumu, Bakii Forumu, Diinya Ekonomik Forumu, Dlinya
Yasam Bilimleri Forumu, Bilim Diplomasisi, Bilim Liderligi,
Kiiresel Inovasyon Zirvesi, Kiiresel Yiiksekogretim Zirvesi,
G20 Arastirma ve Dijital Bakanlan Zirvesi gibi ¢cok énemli
toplantilara davet edildim ve 700’ln (lzerinde konferans
verdim.

Ulusal ve uluslararasi saygin kuruluslar tarafindan verilmis
ylizden fazla odliim bulunuyor ve her biri farkli hedeflerin
bir parcasi olarak karsima c¢ikt. Bu &diiller, bilimsel
arastirmalanimin yam sira egitim, topluma hizmet ve bilimi
daha genis kitlelere ulastirma konusundaki cabalanimi da
yansitiyor.Bu odlillerden bazilarr;

2007 yilinda doktora tezi ile “Yilin Tezi Odiilii”

Tiim Biirokratlar ve Is Insanlan Federasyonundan “2023
Egitim Odiilii”

ARIYERIM BOYUNCA ELDE ETTIGIM AKADEMIK BASARILAR, BUYUK COGUNLUKLA
BELIRLEDIGIM HEDEFLER DOGRULTUSUNDA, BIR KISMI ISE BEKLENMEDIK
YOLLARLA ORTAYA CIKAN FIRSATLARIN DEGERLENDIRILMESI SAYESINDE GERCEKLESTI.
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2013 YILINDA, DUNYA EKONOMIK
FORUMU’NUN HER YIL TUM DUNYADAN
"AKADEMIK MUKEMMELIYET, TOPLUMA
HIZMET VE BILiM ILE DUNYAYI
DEGISTIRME POTANSIYELI" BULUNAN 40
YASIN ALTINDAKI 40 LIDER GENC BILIM
INSANINA VERDIGI “YILIN GENC BILIM
INSANI ODULU”

BILIM DUNYASINDA SES GETIREN AKADEMIK2014 YILINDA ULUSLARARASI GENG LIDERLER VE GIRISIMCILER
ORGANIZASYONU’NDAN “BILIMSEL ONDERLIK ALANINDA TURKIYE’NIN EN BASARILI INSANI ODULU”

2015 YILINDA, DUNYA BiLIMLER AKADEMIiSI’NiN TUM DUNYADAN SECTiGi 40 YAS ALTI 25 GENC BiLiM
INSANINA VERILEN “GENC UYELiK ONURU”

2016 YILINDA, DUNYA BILIMLER AKADEMISI VE AMERIKA BILIMIN ILERLETILMESI ORGANIZASYONU’NUN TUM
DUNYADAN SECTIGI 30 KISIDEN BiRI OLARAK “BILIM VE DIPLOMASI PROGRAMINA SECILIM ONURU”

2017 YILINDA TURK ECZACILIK AKADEMISi’NDEN, 2016 YILINDA DENEYSEL HEMATOLOJi DERNEGI’NDEN,
2013 YILINDA BiLiM KAHRAMANLARI DERNEGI’NDEN VE 2010 YILINDA TURKIYE BILIMLER AKADEMISi’NDEN
“YILIN USTUN BASARILI GENC BiLiM INSANI ODULU”

2016 YILINDA, DUNYA BILIMLER AKADEMISI VE AMERIKA BILIMIN ILERLETILMESI ORGANIZASYONU’NUN TUM
DUNYADAN SECTIGI 30 KISIDEN BIRI OLARAK “BILIM VE DIPLOMASI PROGRAMINA SECILIM ONURU”

2017 YILINDA TURK ECZACILIK AKADEMIiSI’NDEN, 2016 YILINDA DENEYSEL HEMATOLOJi DERNEGI’NDEN,
2013 YILINDA BiLiM KAHRAMANLARI DERNEGI’NDEN VE 2010 YILINDA TURKIiYE BiLIMLER
AKADEMISI’NDEN “YILIN USTUN BASARILI GENC BiLiM iNSANI ODULU”

2018 YILINDA, AMERIKA BILIMIN ILERLETILMESI ORGANIZASYONU’NUN TUM DUNYADAN SECTIGI 28 KISIDEN
BIRI OLARAK “BILIM DIPLOMASISI VE LIDERLIK CALISTAYI”NA SECILIM ONURU,

YILIN INOVASYON VE USTUN BASARI ODULLERI KAPSAMINDA 2021 YILINDA “YILIN BILIM LIDERI
ODULU” VE 2024 YILINDA “YILIN GIRISIMCI LIDERI ODULU”

HACETTEPE UNIVERSITESI’NDEN ONUR ODULU VE EGE KALKINMA DERNEGI’NDEN “INOVATIF VE GIRISIMCI
AKADEMIK LIDER ODULU”
Hayat goviisiiniizii ifade eden bir soz veya motto var nu?
) . . Bu 5oz sizin icin ne ifade ediyor?
GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Millete Efendilik
“MILLETE EFENDILIK YOKTUR HIZMET Yoktur Hizmet Etmek Vardir, Bu Millete Hizmet Eden

ETMEK VARDIR. BU M”_LETE H|ZMET EDEN Bu Milletin Efendisi Olur” sozii hep 6nimde bir motto

. _— . e olarak durmustur.

BU MILLETIN EFENDISI OLUR” SOZU HEP . . v s L. . ... .
L ] Bir de benim sevgili ogrencilerime ifade ettigim bir
ONUMDE BIR MOTTO OLARAK s6ziim vardir.

DURMUSTUR. “Hayallerinizin karsiligini hayatinizla odersiniz. O
zaman hayatiniz kadar degerli ve hayatinizdaki hic
kimsenin size inanmayacagi kadar blyiik hayaller
kurun. Bu hayalleri gerceklestirmek icin de ¢ok ama
cok calisin ve asla vazgecmeyin.”
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2 0‘7 3 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kurulan
Diinya Bilimler Akademisi’nin tiim diinyadan bes
kisiye verilen “Yiin Bilim Diplomasi Odiilii” ve 2024
yilinda Yiiksekdgretimin Oskar1 olarak bilinen ve
Londra Merkezli uluslararasi liniversite
derecelendirme platformu Times Higher Education
tarafindan verilen The Awards Asia “Liderlik ve Yilin
Yonetim Ekibi Odiilii”nii aldim.

2023 Yilinda Universite Arastirmalan Laboratuvar
tarafindan yapilan (niversite égrencileri memnuniyet
arastirmasinda Tiirkiye birincisi olduk ve rektor
performansinda “Altin Madalya” aldim.

Bu  odiiller, bilimsel  calismalarimin,  toplum
katkilannmin ve yenilikgiligini sirdiirme kararliligimin
bir sonucu olarak gerceklesti. Ozellikle bilim ve
diplomasi arasindaki kopriileri kurma hedefimle
dogrudan baglantiliydi ve bu alanda yaptigim
calismalarin takdir edildiginin bir gdstergesi olmasi
acgisindan benim igin 6zel bir anlam ifade ediyor.

En biiyiik motivasyon kaynagim, llkemin gelisimine
katkida bulunacak, gelecedi sekillendirebilecek
nitelikli insan kaynagini (llkeme ve diinyaya
kazandirabilmek. Diinyanin ancak aklin ve bilimin
1s1ginda baris ve huzur icinde var olabilecegine ve
ilerleyebilecegine inaniyorum. Bu inancla,
genclerimizi yetistirmeyi, onlara rehberlik etmeyi ve
onlarin potansiyellerini ortaya cikarmayr birincil
hedeflerim arasinda g6riiyorum. Bilimin evrensel bir
deger oldugu ve sinir tanimadigi diisiincesiyle,
calismalarimi siirdiirmeye ve bilimi toplumun her
kesimine ulastirmak amaciyla calismaya devam
edecegim.

Takip ettiginiz bilim veya teknoloji yaynlari
var mi? Bunlarin sizin calismalarimza ve
diisiince yapimza etkisi nedir?

Elbette bir bilim insani olarak farkli yayinlari
takip ediyorum. Oncelikle bilim insanlarinin elde
ettikleri  verileri  paylasmalarinin  bilim ve
insanligin gelisimi icin 6nemine inaniyorum. O
nedenle Enstitiimiiziin de (lye oldugu ve acik
erisimi destekleyerek bilimin gelisimine katkida
bulunan makaleleri takip ediyorum.

Sizi en cok heyecanlandiran veya ilham veren
tarihten veya giincel bilimsel kesif veya
gelisme nedir ve neden?

Bilimsel kesifler tarih boyunca insanligin
yolculugunu sekillendiren kritik donemecgler
olmustur. Gegcmisten gliniimiize yasamimizi
kékten degistiren pek cok kesif var. Insan
genomunun sifresinin ¢oziilmesi, internetin ve
cep telefonun kesfi, kok hiicre arastirmalari, yapay
zeka ve derin 6grenme alanindaki ilerlemelerin
beni oldukca heyecanlandirdigini séyleyebilirim.
Bu teknolojilerin gelecegimizi sekillendirmede
bliyiik pay sahibi olacagina inaniyorum.

Bilimsel yayinlarimzin odaklandigr konular1 ve
bu konulardaki calismalarinizin  toplumsal
etkisini anlatir misiniz?

Benim arastirmalarim genetik bilimi ve ozellikle
kanser molekiiler biyolojisi lizerine odaklaniyor.
Kanserin molekiiler diizeyde anlasilmasi, tedavi
yontemlerinin  gelistirilmesi ve hastaligin erken
teshisine yonelik yenilikci yaklasimlar benim ana
calisma konularimi olusturuyor.

Ayrica kisisellestirilmis tip alaninda calismalar
yaptim. Her bireyin genetik yapisinin farkli oldugu ve
bu farkliliklarin kanser tedavisinde 6nemli rol oynadigi
bilinciyle, hastalarin genetik profillerine 6zel tedavi
yontemleri  gelistirme (lizerine yogunlastim. Bu
calismalarimla, daha hedefe yonelik ve yan etkileri
minimize edilmis tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine katki saglamayi hedefledim.

Toplumsal etkisi agisindan baktigimizda, kanser
arastirmalarimin en bliyiik hedefi, kanser hastalarinin
yasam kalitesini artirmak ve hayatta kalma oranlarini
ylikseltmektir. Erken teshis yontemlerinin
gelistirilmesi, toplumda kanserin erken evrelerde
tespit edilmesini sagliyor ve boylece tedaviye daha
erken baslanarak hastaligin kontrol altina alinma
sansi artiyor.Ayrica, kisisellestirilmis tedavi yontemleri
sayesinde hastalar, kendilerine en uygun tedaviye
daha hizli ulasabiliyor, bu da hem tedavi slirecinin
etkinligini artiriyor hem de maliyetleri
diistiriiyor.Ozellikle kronik miyeloid l6semide ve akut
lenfoblastik l6semide etkin tedavi icin yeni hedef
molekiillerin  belirlenmesi, uygulanan  tedaviye
hastanin verdigi yanitin genetic mekanizmalarinin
belirlenmesi  ve tedavide mutlak basarinin
saglanmasi ekseninde kapsamli calismalar yaptigimizi
da belirtmek isterim.
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Rektorliik gérevinizde karsilastiginiz zorluklar ve
bu zorluklar1 asmak icin kullandiginiz stratejiler
hakkinda bilgi verir misiniz?

Rektorliik gérevime basladigim zamanlardan itibaren
elbette cok cesitli problem ve zorlukla karsilastim.
Ancak zorluklar karsisinda asla yilmamak,
vazgecmemek, sorunlara ¢ozim lretmek icin azimle
calismak gibi giiclii bir aliskanligim var.

Ornegin rektérliik gérevimin ilk zamanlarinda
ogrencilerimizin temel ihtiyaclar kapsaminda ¢oziime
kavusturmayr aklima koydugum bir problemimiz vardi; o
da ogrencilerimizin barinma ve ulasim sorunuydu.
Ozellikle barinma ve ulasim konularinda yasanan
sikintilar, 6grencilerimizin egitim ve yasam kalitesini
olumsuz yonde etkileyen 6ncelikli konular arasinda yer
aliyordu.  Ancak kararli ¢cabamiz ve  Ozverili
calismalarimiz  sayesinde, kamplisimiizii o6grenci
yasami icin ¢ok iyi bir yer haline getirmeyi basardik.

Ogrencilerimizin editim siirecine odaklanabilmeleri
icin gerekli olan verimli ve etkili ortami, huzuru ve
rahatligi saglamak amaciyla kampiisimiizde yeni
yurtlar acma karar aldik ve bu dogrultuda bliyiik emek
harcadik. Cabalarimizin sonucunda da kamplisiimiize
kazandirdigimiz yeni yurtlarimizla o6dgrenci niifusu ve
yatak kapasitesi oraninda diinya standartlarinin cok
lizerinde bir ortalama yakaladik.

Ayrica, ulasim sorununu hafifletmek icin kamplis ici
ve sehir merkezi arasinda servis ve sefer sayilarini
artirdik, boylece oOgrencilerimizin daha kolay ve
glivenli bir sekilde hareket edebilmelerini sagladik.

Bugiin, gururla ifade edebilirim ki, kamplisiimiiz
artik 7/24 yasayan bir kamplis haline geldi. Bundan
sonra da ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilamak ve
onlarin basarili bir lniversite deneyimi yasamalarini
saglamak icin kararlilikla ¢calismaya devam edecegiz.
Arastirma alt yapimiz eskimis ve kiiresel rekabet
edebilirligimiz  zayiflamakta idi. Bu amacla
ydriittliiglimiz projelerle Enstitiimiize 6nemli bir fon
kaynagi sagladik ve arastirma merkezlerimizde
onemli iyilesmeler ve yenilemeler sagladik. O da
bizim ulusal ve kiiresel arenada rekabet gliciimiizii
artirdi ve bu durum projelerimize ve yayinlarimizin
kalitesine yansidi.

Genclerin hayatta karsilasacaklar1 stres ve baskilarla basa c¢citkma konusunda tavsiyeleriniz
nelerdir? Kendi deneyimlerinizden yola cikarak genclere ne gibi stratejiler 6nerebilirsiniz?

Stres sadece ogrenci yolculugunun degil hayatimizin tiim evrelerinde kacginilmaz bir ruh halidir. Hayat
sadece eglenmekle sinirli degil, endise duymak da insan olmanin en dogal hali. insanin en 6nemli basarisi

adapte olabilmek. Yani degisen kosullara en kisa siirede adaptasyonu saglamaktir.

Stres, dogal bir

bir durumdur .Yeterli

onemli stres nedenidir. Sinavi

aslinda. Hayal et, cok ¢alis ve asla vazge¢cme.
Bir egitimci olarak ve gozlemlerime

spora, eglenceye,
sorumluluklarini yerine getirmeye vakit yaratabilir.

savunma mekanizmasina sahip olan
viicudunun bir seyler ters gittigine dair savunma sistemimin Urettigi
ders calismiyorsun, tekrar yapmiyorsun,
yeterince dinlemiyorsun seklinde uyanlar gelistirir ki durumu
kontrole almak miimkiin olsun. Oncelikle strese bu sekilde bakmay1
ogrenen herkes zorluklarla da basa ¢ikabilir. Ayrica belirsizlik de en
kazanacak miyim,
liniversite olacak m1, nasil bir kariyerim olacak. Oysa tim bu
cevaplarin yanitlari ¢ogunlukla hayattaki segimlerimize baguidir

istedigim

dayanarak
ogrencilerime daima zamani iyi yonetmelerini sOylerim. Aslinda
mesele bu kadar basit: Zamanini iyi yoneten birey; hobilerine,
arkadaslarina, odaklanarak ders calismaya

insan
“HAYALLERINiZiN
KARSILIGINI HAYATINIZLA
ODERSINiZ. 0 ZAMAN
HAYATINIZ KADAR
DEGERLI VE
HAYATINIZDAKI HiC
KiMSENIN SiZE
INANMAYACAGI KADAR
BUYUK HAYALLER KURUN.
BU HAYALLERI
GERCEKLESTiRMEK iCiN
DE COK AMA COK CALISIN
VE ASLA VAZGECMEYIN.”

sevgili

YAPMAK ISTEDIKLERINI iSTEDIGi GIBi YAPAN KiSi DE STRESE GIRMEZ. O YUZDEN SEVGILi GENCLER ZAMANINIZI iYi YONETIN VE
POTANSIYELINIZINARTTIRIN, UNUTMAYIN HERZAMAN SIZDENDAHAIYI BiR SiZ YARATMAKMUMKUN.
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Yusuf Baran ve 6grencileri her yeni gtin farkh basarilara imza atarak tilkemizin adini1 diinyaya
duyurmaya devam ediyor.

IYTE

adimna gelecek planlarimz ve
hedefleriniz  nelerdir? Akademik veya
toplumsal alanda gerceklestirmek

istediginiz biiyiik projeler var mi?
Mensubu olmaktan daima gurur duydugum
IYTE'de Rektorliik gérevime itk
basladigimda l¢ temel hedefim vardi:

« Diinya Universitesi IYTE.

e Tiirkiyenin Teknoloji Ussii IYTE.

e 7/24 Yasayan Kampiis, IYTE.

Bu hedeflerimizi bana destek veren o6zverili ekip
arkadaslarim,  tim  IYTE'liler —ve  IYTE
Dostlarimizin  katkisiyla basarili  bir sekilde
gerceklestirdik. IYTE'de elde ettigimiz basarilar,
ulusal ve uluslararasi prestijli  kurumlardan
aldigimiz odliller bunun en glgli kaniti.. Ancak
biz her zaman kendimizle yarisiyor, diinden daha
iyi olmak icin miicadele veriyoruz. Dolayisiyla
gelecege dair hedeflerim tiim bu eksenlerde her
yil kendini asan ve bu kiiltiiriin tam anlami ile
yerlestigi daha basarili bir IYTE.

BEN HEP SUNA INANIRIM. HER BiRiMiZiN BU
HAYATTAKI VAR OLUSUNUN EN TEMEL AMACI
“BIZDEN EN iYi BiZi iINSA ETMEK”TiR. BU DA
KEYIFLI VE MACERA DOLU BiR SUREC VE
YOLCULUKTUR.
OGRENCILIK
KARIYERIM
YAKINLARIMIN
“YAPAMAZSIN”,“BASARAMAZSIN”, “BU
ULKEDE OLMAZ”, “IMKANSIZ”, “COK
HAYALPERESTSIN” SEKLINDE DEFALARCA
KURDUKLARI CUMLELERE MARUZ KALDIM.
ANCAK DAHA ONCE DE IFADE ETTIiGIM U¢C
ANAHTAR KELIMEMLE KARSILASTIGIM HER
ZORLUGU ASTIM;

HAYAL ET,COK CALIS,ASLA VAZGECME....

AKADEMIK
BANA EN

HAYATIM
SURESINCE

VE

Turkiye’de bir ilki gerceklestirerek
Ogrencilerimize akademik
mezuniyet diplomaslyla
birlikte
“Toplumsal Liderlik ve
Farkindalik” belgesi veriyoruz

toplumsal fayda
rolii hakkinda
Gencglerin topluma
icin neler yapabileceklerini

Sosyal sorumluluk ve
konularinda genclerin
diisiinceleriniz nelerdir?
katk1 yapmalari
diigiiniiyorsunuz?

Bir akademisyen ve rektor olarak liniversitelerin
icinde  bulunduklart  toplumun  sosyo-ekonomik
dlizeyini ylikseltmek seklinde bir misyonu olduguna
inaniyorum. Bir lilkenin en blylik serveti nitelikli
insan kaynagidir. Bilim ve egitimin iyi oldugu bir
lilkede refah vardir.

Ulkemizin ihracat/ithalat dengesini lehimize
cevirmemiz, uluslararas1 arenada marka degeri
yiiksek Urlinler liretmemiz ve ylizde yiiz yerli ve milli
teknoloji gelistirebilmemiz icin Universitelere ve
nitelikli insan kaynaklarina ihtiyacimiz var. Ancak tiim
bu refah diizeyinin yakalanmasi sadece akademik
programlarin iyi olmasiyla sinirli olamaz.

Empati yetenegi yiiksek, vatanini seven, lilkesine
bagli, cevresindeki sorunlara duyarli ve bu sorunlara
¢oziim gelistirme sorumlulugu olan genclerimizle
gerceklesebilir. O yiizden &grencilerimizin sosyal
gelisim siireglerine destek veriyor ve hatta
Tiirkiye'de bir ilki gerceklestirerek ogrencilerimize
akademik mezuniyet diplomasiyla birlikte “Toplumsa
Liderlik ~ ve  Farkindalik”  belgesi  veriyoruz.
Ogrencilerimizi bu konuda tesvik etmek amaciyla;

ogrenim siireleri boyunca (lniversite icinde veya
disinda organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
ile  kariyer gelisimlerine  ybnelik  etkinliklere
katilimlarim puanlayarak bir belge veriyoruz. Clnkii
her seyden énce bir egitimci olarak bu lilkeye olumlu
anlamda rol modelleri yetistirmekle miikellefiz.
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CTARIHI CANLANDIRAN

DOKUNU

BURCUKAP

LAR’’
N

IZIKAD UTESI
REST. UZM. MiMAR UMART MiMARLIK

“Bir anda bir cighk vankilandi
harabe haline gelmis  Kilisede.
Tamam dedim Kkesin biri disti
iskeleden. Oysaki ne kadar dikkatle
kurmuslardi, tavandaki bezemelere

dek uzanan is iskelesini ustalarimiz.

Cighklar alkiglara birakmistt verini, ben vanlarina
gidene kadar. Aziz Voukolos’un pelerinin ucundaki yesil
renk oldugunu ¢ok sonra anlayacagimiz Kiicticiik bir
bova parcasiydi ti¢ kat bovanin alundan bulduklar:.

Biz  Restoratorler icin o6zel bir giindt, tarihi
canlandiran  dokunuslard:r  bizleri gecmisimize
sevdall kilan.

Bu sevdali insanlar tarafindan tarih tekrar giin
yviziine cikiyor ve veni nesillere Korunarak
aktarihiyordu. Yasamahvydi ve vyasatmaliydi, artk
nefes almahydl, icindeki insan seslerivle bu
vaprEcdat dogadan alip oOzenle hazirladig
malzemelerle yapmisti bu yapilart. Dogayla insanin
ortak sanatsal basarisiydi.”

MUMART MIMARLIK



OPTARIHI CANLANDIRAN
DOKUNUSLAR”’

vili askin meslek hayatumda ilk
Restorasyon deneyimimdi, Giizel izmirimizin
Basmane Kkapilar semtinde bulunan, 1887
yilinda Rum cemaati Ortadoks Kadin birliginin
topladigr  bagislarla, Kayseri’den getirtilen
ustalara  vyapurilan  bolgenin ek hag
formundaki, 1922 izmir vangimindan hasar
almadan kurtulan Ortadoks kilisesi Aya Voukla.
Rivayete gore Miibadele doneminde rum
ceteleri tarafindan iist olarak kullanilmast
sebebi ile zafer sonrast halk tarafindan
vikilmak istenmis ama 1927' de ATATURK iin
direktifivle, Izmir ve cevresine iliskin eski
eserleri sergilemek amacwla “Asar-t Atika
Miizesi “olarak hizmet etmeve baslanustr.
Ardindan “izmir Arkeoloji Miizesi “adin alip
1984 ‘e kadar miize olarak hizmet vermistir.

Ana ibadet alan1 Naos, ikonastasis sunaginin
ve valtiz havuzunun bulundugu apsis, son
cemaal ve Kkadinlar mahfilinin bulundugu
narteks, iki ana girisi bulunan bahce ve ¢ ayri
mistemilattan olusan AYA VOUKLA Kilisesi,
2009 vilinda Iizmir Biiviiksehir Belediyesi
tarafindan baslatidan restorasyon
calismalart 2010 vilinda tamamlannusar.
Sosyal ve Kiluirel etkinlik merkezi olarak
Kullanilan yapimn miistemilat kisimlar: izmir
Gazeteciler ve basmm  mensuplart  cemiveti
tarafindan miize olarak kullamilmaktadir.
Restorasyon siirecinde guiclendirilen  yapinin,
bilimsel ve akademik destek alinarak hassas
calismalar ile ortaya cikarilan [resk ve
bezemeler yapimin en ¢arpiclr unsurlaridir.

Tarihi kiiltiir varliklarimi korumak, yasatmak
ve gelecege saglikli bir sekilde tasimak ana
misyonumuz olup, kendi 0z Kkadrolarimizla
Tarihi  canlandiran  dokunuslara  hizmet
etmekten biiyiik bir onur duyuyoruz.

Bir kere cekerseniz icinize tarihin kokusunu
miiptelasi olursunuz. Bizden soylemesi.

Bir tere gebersenz iivize Tnrihin
Eobuswu wiplelas olwrsuniz.
Bizden siylemesi,

33



SURDURULEBILIR
GELECEGE YATIRIM

CIZEM DAL
IZIKAD UYES

AB MUTABAKATINA UYUM

KAPSAMINDA TURKIYE'DE

DEVLET DESTEKLERI

ek bir dinyamiz var slogantyla hafizalara kazman
siirdiiriilebilirlik  kelimesinin kokeni subtenir'den gelmektedir.
Subtenir “korumak, asagidan desteklemek” anlamindadir.

Iklim degisikligi ile miicadelede éncii bir rol iistlenmeyi
hedefleyen Avrupa Birligi (AB), 2019 yilinda Avrupa Yesil
Mutabakat'nt (AYM) agiklamistir. Giimriik Birligi kapsaminda
ileri bir biitiinlesme sagladigimiz AB Tek Pazart iizerinde
déniistiirticii etkiler yaratacak olan Avrupa Yesil Mutabakati,
hem aday iilke statiisiindeki hem de Giimriik Birligi ortag: olan
Tiirkiye'nin AB ile ticari entegrasyonu iizerinde ¢nemli etkiler
doguracaktir.

Ulkemizin saglayacagi uyum ile hedeflenen politika
Yesil
Mutabakatr kapsaminda éne ¢ikan ve Tiirkiye'yi etkileyebilecek

degisikliklerini  firsata  gevirmek —amaciyla,

Avrupa

baglica hususlar titizlikle takip edilmektedir.
Tiirkiye ekonomisi ve sanayisinin yesil doniisiimii, kapsayict ve
bir

Tiirkiye'nin bagta AB olmak iizere iiciincii iilkelere ihracatinda

stirdiirtilebilir biiyiimenin ~ saglanmasinin yant  sira,
rekabetgiliginin korunmast ve giiclendirilmesi agisindan elzemdir.
Bu alanda atilacak adimlar, ayni zamanda ilkemizin kiiresel
deger zincirlerine entegrasyonunu  gelistirmek ve uluslararast
yatirmmlardan alacag: payt artirmak bakimindan da biiyitk énem

tagimaketadir.
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vrupa Birligi (AB) Yesil Mutabakati, siirdiiriilebilir
ederek

uygulanmasmi  dngdrmekeedir. Tiirkiye, bu mutabakata

kalkmmayt  tegvik dostu  politikalarmn

gevre

uyum saglamak amacryla cesitli devlet destekleri sunarak,
yesil projeleri ve siirdiiriilebilir ekonomik  biiyiimeyi
desteklemektedir.

2021 Temmuz aymnda agiklanan Yesil Mutabakat Eylem
Plan1 kapsaminda; Sinirda Karbon Diizenlemesi, Yesil ve
Déngiisel Ekonomi, Yesil Finansman, Temiz, Ekonomik ve
Giivenli Enerji Arzi, Sirdirilebilir Tarim, Strdiriilebilir
Akdlt Ulagim, Iklim Degisikligi ile Miicadele, Diplomasi ve
Bilinglendirme faaliyetleri gibi bagliklar belirlenmistir. Yesil
ve dongiisel bir ekonomi, yatirim ve biiyiime stratejileri
olusturulurken sera gazi emisyonlarnmn azaltilmast ve enerji
ile kaynak verimliliginin artirtlmasint gerektirmektedir.

Bu nedenle, ye§il ve déngﬁsel ekonomi hedeflerinin birlikte
ele alinmast ve bu kapsamda gelistirilecek faaliyetlerin
bir biiyiik
tagtmaktadir.

biittinciil yaklagtmla Snem

uygulanmast



Ulkemizde bu konularda verilen destekler asagidaki gibi
agitklanmistir.
KOSGEB Destekleri
Iklim degisikligi ile miicadelede 6ncii bir rol oynamak isteyen
Avrupa Birligi (AB), 2019 yilinda Avrupa Yesil Mutabakat1 ile
birlikte KOSGEB ve TUBITAK’a 450 milyon dolar bir fon
aktardi. 3 yil boyunca kullanidmast planlanan bu fonda
KOSGEB, KOBI'lerinin
Desteklenmesi ve Sanayide Temiz ve Déngiise]l Ekonomi.
Basliklarinda 30 Kasim 2024 tarihine kadar siirecek cagrilara
ctkmistir.

Giines  Enerjisi  Yatrimlarmin

Sanayi ve Teknoloji Bakanligs Tesvikleri

Sanayi ve Teknoloji Bakanligy, yenilik¢i ve siirdirilebilix
projeleri  tesvik etmek i¢in Onemli destek programlari
yiiriitmektedir. Bu programlar, ézellikle orta ve yiiksek teknoloji
diizeyinde faaliyet gosteren igletmelere yonelik finansal tegvikler
sunar. Yesil enerji projeleri, cevre dostu iiretim teknolojileri ve
enerji verimliligi calismalart, bu desteklerin odak noktalarindan
bazilaridir.

Tarim ve Orman Bakanligs Destekleri

IPARD III sadece 42 ilde uygulanirken 2024 yili itibariyle tiim
Thrkiye'de

Bakanligy, siirdiiriilebilir tarrm uygulamalarint tegvik etmek igin

uygulanmaya  baglamistir.  Tartm  ve  Orman

cesitli destek programlart sunar. Organik tarim, su kaynaklarmin
verimli kullanimi ve yenilenebilir enerji uygulamalar: gibi

projeler, bu kapsamda desteklenmektedir

TUBITAK Destekleri
TUBITAK programlar

teknolojilerin gelistirilmesi, enerji verimliligi projeleri ve

kapsaminda, ¢evre  dostu
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi gibi alanlarda
projeler 6n plana ¢tkmaktadir. 1832 programi gergevesinde
sanayide temiz {iretim teknolojileri ve déngiisel ekonomi
uygulamalarma yonelik projeler desteklenmektedir. Bu
projeler, kaynak verimliligini artirarak atik miktarin
azaltmay1 ve cevresel etkileri minimuma indirmeyi hedefler.
1833 programi ise, iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik
yenilikgi  ¢Oziimler gelistiren aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerine odaklanmaktadir.

gizemidal
izGo YATIRIM DESTEK AKADEMiSI
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Ticaret Bakanligt Thracat Destekleri
Ticaret Bakanligi, cevre dostu iiretim ve siirdiiriilebilir
ticaret uygulamalarmi tegvik etmek amaciyla ihracatcilara
yonelik cesitli destekler sunar. Bu destekler, yesil tirtinlerin

uluslararasi pazarlarda rekabet giiciinii artirmay hedefler.

AB Hibe ve Fon Programlar1

Tirkiye, AB tarafindan sunulan cesitli hibe ve fon
programlarina da  bagvurarak, yesil projeler icin ek
finansman saglamaktadir. Horizon Europe gibi programlar,
yenilikgi ve ¢evre dostu projelere énemli  kaynaklar
sunmaktadir. Bu programlar kapsaminda, Tiirk isletmeleri
ve arastirma kuruluslar;, AB ile isbirligi yaparak projelerini

hayata gegirebilir.

Projelere Basvuru Siireci
Devlet AB  hibe

yararlanmak isteyen isletmeler, ilgili bakanliklarn ve

desteklerinden  ve programlarindan

kurumlarin  resmi web sitelerini diizenli olarak takip
etmelidir. Bu siteler iizerinden, giincel destek programlart
hakkinda bilgi edinmek ve bagvuru siireclerini 6grenmek

miimkiindiir.

AB YESIL MUTABAKATI, TURKIYE'NIN
SURDURULEBILIR KALKINMA
YOLCULUGUNDA ONEMLI BIR ROL
OYNAMAKTADIR. ULKEMIZDE
SUNULAN CESITLI DESTEK
PROGRAMLARI, YESIL PROJELERIN
HAYATA GECIRILMESINI VE CEVRE
DOSTU I$ MODELLERININ
BENIMSENMESINI TESVIK ETMEKTEDIR.
BU DESTEKLER, TURKIYE'NIN CEVRESEL
HEDEFLERINE ULASMASINA VE
ULUSLARARASI ALANDA REKABET
GUCUNU ARTIRMASINA KATKI
SAGLAYACAKTIR.



IS DUNYASINDA
KADIN, KAYGI VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

DOC.DR.ELIF ULU ERCAN
IZIKAD UTEST

Dog. Dr. Elif Ulu, Ege Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
bilim dalinda gérev yapmaktadir. 20 yildir gocuklar, ergenler,
yetiskinler ve giftlerle galismaktadir. Temel yaklagimlar arasinda
EMDR, Biligsel Davranisgi Terapi ve Kabul ve Kararlilik Terapisi
bulunmaktadir. Ayrica ¢ézim odakli terapi ve aile danismanlig
egitimleri de almistir.

Bircok kadinla galismis ve kadin danisma merkezlerinde grup
calismalar yapmistir. Kadinlarin is dinyasinda yer almalarinin ve
bu yerlerini giglendirmelerinin onlara olumlu etkilerini ve bunun
bedellerini gézlemlemistir. Yardima ihtiyag oldugunu kabul
etmenin ve bu yénde harekete gegmenin kisisel bir adim degil,
ayni zamanda stratejik bir is hamlesi oldugunu disinmektedir. is
dinyasinda 6z bakima ve destege éncelik vererek tikenmislik
riskinin azcx|tl|qbi|ecegini, Uretken|igin korunabi|ecegini ve ise olan
adanmishgin sirdirilebilecegini savunmaktadir.

Yizyillardan beri duygusal olma, pasif olma, zayif
olma ve bagdimli olma gibi ozellikler disilik ile
iliskilendirilir. Giicli olma, cesur olma, hirsli olma,
saldirgan ve bagimsiz olma ise erillik ile ilintilidir.
Cocukluktan itibaren erkek oyunlarla bile rekabeti,
glici, baskiyi ve siddeti ogrenirken kadin,
fedakarligi, sessizligi ve boyun egmeyi ogrenir.
Diinyanin pek cok iilkesinde oldugu gibi lilkemizde
de kadina toplumsal yap1 tarafindan yliklenen en
onemli gorev analik ve esliktir. Ataerkil toplumlarda
yer alan bu yaygin inang yiiziinden kadin egitim ve
calisma olanaklarindan daha az yararlanmakta,
meslek secim olanaklan kisitlanmakta, calisma
yasaminda erkeklerle esit hak ve kosullarla
kargilasamamaktadir.
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Calisma yasamina girince de bazi engellerle
karsilasabilmektedirler. Ise alma, yerlestirme ve
yikselme siirecinde esitsizlik, Ucrette erkekler
lehine fark olmasi, cinsel ve duygusal taciz ve cam
tavan gercegi. Ek olarak kadinlar is ve 6zel yasam
arasindaki sorumluluklar arasinda gidip gelirken
de pek cok zorlayic duyguyu
deneyimleyebilmektedir. Bu duygulardan biri de
kaygidir. Bircok kadin icin ev islerini ve aile
hayatin1 yonetirken kariyerlerinde basarii olma
baskisi siirekli stres durumu yaratmaktadir.

Calisma ortami, amansiz is temposu ve yiiksek
beklentiler nedeniyle bu kaygir daha da artiriyor.
Sirekli bir seylere yetisme ve ulasilabilir olma
hedefi bazen bir anlik huzuru bulmayr da
zorlastirabiliyor. Bu durum da tikenmislik
duygularina yol agabiliyor.Kadinlarin hem mesleki
hem de kisisel yasamlarinin taleplerini karsilamaya
calisirken sucluluk ve yetersizlik duygularinin
artmasiyla birlikte yasadiklan duygusal bedel
onemlidir. Oz bakima oncelik vermek, gercekci
beklentiler belirlemek ve gerektiginde profesyonel
yardim almak, kadinlarin kaygilarin1 daha etkili bir
sekilde yonetmelerini saglayarak daha dengeli ve
tatmin edici bir yasam siirmelerini saglayabilir. Is
diinyasinda, yardim aramak ¢ogu zaman bir zayiflik
isareti olarak algilanabilir, ancak bir¢ok is kadini
i¢in bu, basan ve psikolojik saglamlikla denge igin
aslinda oldukca temel bir ihtiyactir.



DOC.DRELIF ULU ERCAN

Psikolojik danisman yardimi almak ¢ok blytiik bir
oneme sahiptir clinkli  bireylere  diisilincelerini,
duygularin1 ve davranislarin1 kesfedebilecekleri givenli
ve gizli bir alan saglar. Insanlar, giinlik yasamlarim
onemli dlclide etkileyebilecek stres, kaygy, iliski sorunlan
ve travma gibi zorluklarla kars1 karsiyadir. Psikolojik
danmismanlik, bireylerin bu sorunlarn egitimli bir
profesyonelin rehberliginde cozebilecekleri
yapilandirilmis bir ortam sunar. Bu destek onlarin
sorunlarina dair i¢gorii kazanmalarina, basa ¢ikma
stratejileri gelistirmelerine ve hayatlarinda olumlu
degisiklikler yapmalarina yardimci olur. Terapotik
iliskinin iyilestirici glicliyle bireyin farkindaligi gelisir ve
bas etme becerileri artar. Dahasi, psikolojik danismanlik
ruh saghigi sorunlarinin artmasini onlemede de c¢ok
onemli bir rol oynayabilir. Psikolojik danismanlik yoluyla
sorunlara erken miidahale sorunlarin daha ciddi hale
gelmeden c¢oziilebilmesine olanak saglar ve boylece
psikolojik problem yasanma riskini azaltabilir.
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Psikolojik danismanlik hem akut hem de kronik
sorunlan ele alarak genel yasam kalitesine katkida
bulunur ve kisisel gelisimde bilyik rol oynar.
Gizliligin esas oldugu glivenli bir ortamda sorunlan,
distinceleri ve hedefleri bir psikolojik danismanla
konusmak duygusal yikleri azaltmaya biyik fayda
saglamaktadir.

Yardima ihtiya¢c oldugunu kabul etmek ve
psikolojik danisma yardimi almak is kadinlarinin

gorevleri devretmelerine, guglu yonlerine
odaklanmalarina ve sirketlerinin sorunsuz bir
sekilde islemesini saglamalarina olanak

tanir.Ayrca, yardim istemek calisanlar icin olumlu
bir 6rnek olusturabilir ve is birligine, dayaniklihga ve
zihinsel sagliga deger veren bir sirket kulturind
tesvik edebilir.
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iS KADINLARI OZ BAKIMA VE
DESTEGE ONCELIK VEREREK
TUKENMISLIK RISKINI
AZALTABILIR,
URETKENLIKLERINI
KORUYABILIR VE ISLERINE
OLAN TUTKULARINI
SURDUREBILIRLER. BUNU
YAPARAK YALNIZCA KENDI
PROFESYONEL
YOLCULUKLARINI
GELISTIRMEKLE KALMAZ, AYNI
ZAMANDA HERKES ICIN DAHA
DESTEKLEYICI VE DENGELI
ISYERLERI YARATILMASINA DA
KATKIDA BULUNABILIRLER.




KATARAKT &
GOZ ICI AKILLI
MERCEK
AMELIYATLARI

OPR.DREBRU ACAR

IZIKAD UTESIT
B u yazimda sizlere adlarini son donemde sikca
duydugunuz  katarakt ve  mercek  degisimi
ameliyatlarindan biraz bahsetmek  istiyorum.
Oncelikle “katarakt” ve “gdz ici mercek degisimi”
ameliyatlan arasindaki  farktan bir  miktar
bahsetmekte fayda var.

Katarakt, goz icindeki lensin bulaniklasmasi
nedeniyle meydana gelir. ilk baslarda hafif bir gérme
azalmasi ve netleme sorunlan ile baslayan sikintilar,
giderek artarak kisinin gorme kalitesini bozar.
Katarakt, cogunlukla yasa bagli olarak gelismekle
birlikte, uzun sureli steroid kullanilmasi gibi ilag yan
etkileri sonucunda, diyabet gibi hastaliklarin gozii
etkilemesiyle de meydana gelebilir. Travmaya bagli
travmatik kataraktlar da olusabilir.

Kisinin kisa bir sire iginde sikga gozliik
numaralarinin degismesi, uzak gormesinin
bozulmasi, araba fan gibi kuvvetli 1s1klarin géze ¢ok
fazla rahatsizlik vermesi, renklerin parlakhgini
yitirmesi, gece gormede azalma, ¢ift gorme en sik
gozlenen sikayetlerdir. Katarakt hastanin yasam
kalitesini etkileyecek diizeye gelmisse tedavisi
ameliyattir

Bugiin icin katarakt ameliyat1 en sik fakoemiilsifikasyon (fako) yontemiyle yapilmaktadir. Ufak bir kesiden
girilerek kataraktli lens goziin iginde ultrason dalgalanyla temizlenmekte, ardindan ayni kesi yerinden
yapay goz i¢i mercek yerlestirilmektedir. Fako ile katarakt cerrahisi hasta i¢in son derece konforlu bir
ameliyattir. Genellikle ameliyat sonrasi hastanin gormesine kavusmasi ve ginliik hayatina devam etmesi,
kataraktin sertligine baglh olarak degismekle birlikte, glinler icinde gerceklesmektedir.

Simdilerde heniiz gozlerinde katarakt gelismemis olan kisiler de mevcut gozliklerinden kurtulabilmek
igin g0z ici mercek degisimi” ameliyat1 olabilmektedirler. 45-50 yastan itibaren uzak ve yakin gorme
kusuru olan hastalarda, katarakt gelismesini beklenilmeden, g6z numaralarin1 g6z icine koyulan ve uzak
ve yakini1 gosteren mercekler yardimiyla diizeltebilmek miimkiindiir.

Bu ameliyatin katarakt ameliyatindan pratik olarak higbir farki yoktur. Cerrah katarakt ameliyatinda daha
sert bir lensi goz iginde fako yardimiyla temizlerken, ‘goz i¢i mercek ameliyatinda” daha yumusak bir goz
i¢i lensini temizler. Her ikisinde de uygulanan cerrahi teknik aynidir. Her iki ameliyatta da, g6z icinden
lensi temizleyen cerrah, goz icerisine tek odakli, iki odakli (bifokal) veya lic odakli (trifokal) merceklerden
birini hastanin ihtiyacina ve mevcut durumuna gore yerlestirir.

38



Goziin icine konan yapay mercekler buglinki
teknoloji sayesinde hastanin kirma kusurlarini da
dizeltecek sekilde iiretilebilmektedir. Glinimiizde
katarakt cerrahisi ve g6z i¢i mercek degisimi
ameliyatlarinda, goz icine konan iki odakli(bifokal)
veya u¢ odakl (trifokal) mercekler araciligiyla hem
gormedeki  bulanikigi  gidermek hem de
beraberinde miyop, hipermetrop ve astigmat gibi
kirma kusurlarn diizeltebilmek ve de hastanin yakini
gormesine yardimci olabilmek miimkindiir.

DREBRUACAR
OP. DR EBRU ACAR

BIFOKAL VE TRIFOKAL
MERCEKLER
KULLANILARAK YAPILAN
KATARAKT AMELIYATI VE
MERCEK DEGISIMI
AMELIYATLARI; DOGRU
HASTAYA UYGUN
MERCEKLER SECILDIGI
TAKDIRDE SON DERECE
KULLANISLI, HASTA
MEMNUNIYETI YUKSEK BIR
YONTEMLERDIR.

Tek odakli mercekler ise uzakta yine kirma

kusurlarin1 diizeltirler ancak hastalar yakin icin
muhakkak bir yakin gozliigiine ihtiyac duyarlar.
Cok odakli (bifokal ve trifokal) merceklerle ilgili en
onemli konu hasta seg¢imidir. Gerek katarakt
ameliyatinda, gerekse mercek degisimi
ameliyatlarinda, gozliikten kurtulmak igin giiglii istek
duyan, fazla elestirel olmayan, hipermetrop ya da
yiksek miyop kirma kusuru olanlarin  bu
ameliyatlardan c¢cok daha fazla ~memnuniyet
duydugunu soyleyebiliriz.

Ameliyat sonrasi gozlik kullanmayr fazla dert
etmeyen, gozliikten kurtulmak hedefi olmayan, cok
fazla elestirel olup, gergek¢i olmayan beklentilere
sahip kisilerin (cok keskin bir yakin ve cok keskin bir
uzak gorme beklentisi olanlar) ve gorme merkezinde
problem olan hastalarin (sar1 nokta hastaligi, diabete
bagh makula odemi gibi) ikili (bifokal) veya Uglu
(trifokal) merceklerden ¢ok fazla memnun kalmadigini
soylemeliyiz. Bu tarz hastalarin tek odakli mercek
kullanmasi ve yakini bir yakin gozlik ile goérmeleri
daha uygun olacaktir.

Kisaca ikili (bifokal) ve licli (trifokal ) merceklerle

ilgili detay bilgi verecek olursak;
Ikili mercekler uzak ve orta mesafe konusunda
oldukga iyidirler. Gunliik aktivitelerin pek ¢ogunda
rahatlikla is gorirler. Fiyat olarak nispeten daha
avantajli olup, geceleri araba kullanma sirasinda 1sik
parlamasi problemi yaratmazlar. En blylik
dezavantajlar, oOzellikle gece dusiuk aydinlatma
sirasinda yakin gormede zorlanma olabilir. Bunun
icin Onerimiz, geceleri 1s1k seviyesini artirmak veya
dusuk 1sik kosullarinda 1srar ediliyorsa, kiiglik
numarali bir yakin gozligu kullanmak olabilir.

Uclii mercekler (trifokal) uzak orta ve yakin mesafe
konusunda konfor sunarlar. Yakin goris 40 cm
civarinda bile ¢ogunlukla rahattir. Ancak fiyat olarak
iki odakl (bifokal) merceklere gore nispeten daha
pahali olup, geceleri araba kullanmak gibi
aktivitelerde 1s1k parlamasi/ sacgilmasi sikayetleri ve
lambalar cevresinde harelenme yaratabilmektedirler.
Bu sikayetler blyiik oranda gegicidir, ortalama 3 ila 6
ay icinde gelisen noroadaptasyon ile gerilemesi
beklenir. Ancak hastalarin az bir kisminda kalici
olabilmektedirler.

Hem katarakt ameliyati, hem de mercek degisimi
ameliyat1 olmak isteyen hastalarin muayenesinde ve
merceklerle ilgili yapilan goriismeler sirasinda kisinin
beklentileri, mevcut gunlik ev /is yasami ve hobileri
sorgulandiginda, dogru secim yapilmasi daha kolay
olmaktadir.
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BASIFED

YENI BASKANI
SEMIHA GUNES
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Oncelikle sizi tanimak'isteriz. KendiniZden ve
kariyer yolculugunuzdan bahseder misiniz?

Egitim hayatim Izmir Kiz Lisesi'nde baglady burada
oldukea caligkan bir 6grenciydim. Daha sonra Dokuz
Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yeni
actlan mimarlik béliimiine kabul edildim ve burada
mimarlik  egitimimi tamamladim. Mezuniyetimin
ardindan serbest mimarlik yapmaya bagladim ve bir
sinif arkadagimla birlikte ortak bir ofis kurduk. Bu
ortaklik 25 yil siirdii ve bu siire zarfinda birgok
projeye imza attik.

Zamanla izmirin sinirlarimin bana dar geldigini
hissettim ve daha farkli projeler gerceklestirebilmek
adina Istanbul'a yéneldim. Ik basta danigmanlik
yaparak basladigim Istanbul seriivenim, projelerle
devam etti ve 2010 yiiinda kendi ofisimi agmamla
tamamlandt. Yarigmalara katilarak Yagar Universitesi
ve Narova projelerinde bagart elde ettim, bu projeler
de biiromun ilk igleri arasinda yer aldt.

Zaman zaman yarigmalara katilmayt siirdiirsem
de kendi projelerimiz {izerinde yogunlagtim.
Ozbekistan, Giircistan ve Romanya’da projeler
gerceklestirdim ve Imar Hukukuna olan ilgim
dogrultusunda, mimarin diger disiplinleri de bilmesi
gerektigine  inandim.  Bakirgay  Universitesi
yarigsmasint  kazanarak tasarimint gerceklestirdik.
Bugiinlerde Mahall Bomonti, Rénesans Neva Yals,
Mesa Urla 3. etap, Liv'in izmir, Boliva,

Narova tiim etaplar, ikon Tower, Kilicoglu
Trademark, ikon Life, Bortar Yemek Fabrikast gibi
projeler benim imzami tagiyor.

[zmir Ticaret Odas’nin 1ZQ Girisimcilik Merkezi
de benim tasarimumdir. Ayrica, ECA'nin Bilecik’teki
1 milyon 200 bin metrekare arazi {izerine kurulu
600 bin metrekarelik tesisinin projesi de bana
aittir. Bu yil EBSO yarigmasint kazandik ve Mahall
Bomonti ile Tiirkiye'nin en iyi karma proje odiiliini,
Mesa Urla ile de en iyi konut projesi édiliinii aldik.
24 Risilik ekibimle birlikte iiretmeye ve calismaya
devam ediyoruz. Aynt zamanda Ticaret Odast
ylksek istisare Uyesiyim ve g6z doktoru olarak

gorev yapan bir kizim var.
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BASIFED hakkinda bilgi alabilir miyiz? Kadin
girisimcilere ve genc kadinlara vermek
istediginiz en 6nemli tavsiyeler nelerdir?

BASIFED, catist altinda bulunan 16 dernegin
arasindaki iletigimi saglayan, birlikte projeler
tireten, izmir ig hayatt ve sosyal hayat icin enerji
yaratan bir olusum. Her dernedin ayni konularda
ayrt calismalar yapmast yerine, bir araya gelerek
daha kapsamli calismalar yapma imkant buluyor.
insanlarin  birbiriyle i3 yapmast ve dostluklar
gelistirmesi icin BASIFED éncii oluyor. Béylelikle
topluma yoén veren, sosyal ve siyasi alanlarda ig
insanlarinin sesi olmaya c¢aligiyor.

Hayattaki en biiyiik motivasyon kaynaginiz nedir?
Hayattaki en biiytik motivasyon kaynagim, her
zaman bagarma arzusuydu. Kazang asla 6nceligim
olmadt projeyi
yapyorsam, aymt Ozeni gostererek, icime sinene
kadar tasarlama ilkesinden asla vazgegmedim.

Kiicik ya da blylk, hangi

Mimarlik kariyeriniz boyunca imzaniz olarak
degerlendirdiginiz veya yapmaktan en ¢ok
keyif aldiginiz calismanizdan bahseder
misiniz?

Bircok projemi severim ve aralarindan seg¢im
yapmak benim icin zor. Narova'yt cizerken yeni
bir  yerlesim  bélgesinin  olusmast  beni
heyecanlandirdt.

Mahall Bomonti Projesinde eski ve yeninin birlegimi
ile meydanlar olugturmak, Megapol izmirde sokak
cargistnin nostaljik esintileri ile etkileyici oldu. Hangi
proje en cok etkiledi derseniz, neredeyse hepsi
diyebilirim

3 aydir Basifed baskanlk koltugunda
oturuyorsunuz, é6ncelikli hedefleriniz neler?

Gelecege kalict bir eser birakmayt cok
BASIFED'in  yaptigi  projelerin
stirdiiriilebilir olmasini, topluma katkt saglamasint
devamliligt istiyorum.  Onceki
dénemlerde yaptlan calismalarin lizerine
koyabilecegim katkilart diigiindiikten sonra ilk
olarak BASIFED icin bir ofis yapilmast gerektigine

6nemsiyorum.

ve olmasint

kanaat getirdim.

Hem derneklerin aidiyetini artiracak hem de
ihtiyaclarint kargilayacak bir ofis icin calismalara
bagladik. Merkezde 85 kisilik bir toplanti odasi, 35
Rigilik ikinei bir yonetim kurulu toplanti odasi,
calisanlar icin  bir yonetim ofisi  bagkan
yardimetlart veya diger dernek baskanlart igin de
ayrt bir toplantt odast planladik.

Sponsorluklar igin calisiyoruz ve Vestel, ECA ve

Neolith firmalarindan destek aldik. Temmuz ayinda
ofisimizi agmayt planhyoruz.
Ikinci olarak, 1ZKA ile proje gerceklestirme karart
aldik. Her biri farkli projeler gerceklestiren dort
kRadin dernegini bir araya getirecegiz. Doért ayr
fikirden olusan dosyamizi teslim ettik ve sonuglart
bekliyoruz.

Tiurkiye'de ve dinya genelinde hayranlik
duydugunuz bir mimari eser var mi? Varsa
neden bu eseri begeniyorsunuz ?

Tirkiye'de Sedat Hakki Eldem’in Ayagh Yalist ve
Riza Dervig gibi  projelerdeki
yaklagimini, Emre Arolatin Sancaklar Camisi ile
dini yapilarin sgiirsel anlatimint ¢ok begenirim.
Diinya genelinde ise Frank Lloyd Wrightin konuta
getirdigi yeni bakig agisin, Selale Evi
Guggenheim Miizesi ile mimarlik diinyasina kattig
yenilikleri, Santiago Calatrava’min Oculus Merkezi
ve Calatrava Koprisii gibi projelerini hayranlikla

villast konut

ve

izlerim.

Frank Lloyd Wright tarafindan
1935-1939 yillari arasinda
tasarlanan Selale Evi Kaufmann
ailesi icin bir hafta sonu evi
olarak tasarlanmis, dogayla
butliinlesen benzersiz bir mimari
saheserdir
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-ROPORTAJ

Surdiriilebilir mimarlik ve ¢evre dostu projeler
hakkinda gérusleriniz nelerdir?

Siirdiiriilebilirlik ve cevre dostu projelere artik
hepimiz 6nem vermek zorundayiz. Siirdiiriilebilirlik,
cevresel, ekonomik ve toplumsal faktérleri dengede
tutarak, dogal kaynaklarin hem bu nesil hem de
gelecek icin dengeli
Rullanilmasint gerektirir. Bu bakig agisiyla, projeleri

nesiller verimli  ve
hazirlarken yoéresel malzeme kullanmaya, kendine
yeten binalar yapmaya 6zen gostermeliyiz. Tagima
mesafesinin az olmasi, hangi tirtintt kullanacagimiz
konusunda bize siirlar ¢izmeli.

Cevreye uyumlu,
faydalanma  gibi
yonlendirmelidir. Yikip yapmak yerine, ozellikle
geemisin

glines 1sigindan  kontrollii

kriterler  tasarumda bizi

izlerini tasiyan yapilart

her seyin

gunimiize

kRazandirmalujiz.  Diinyada emanet

oldugunu unutmamalyiz.

Kadin bir baskan olarak kadinlara ydnelik
calismalariniz olacak mi?

Kadinlar i¢in {iretime yonelik, onlart {iiretim
diinyasina kazandiracak ve meslek sahibi edecek
projeler hayata gecirmek istiyorum. Ne kadar cok
kadit ig hayatina sokarsak, o kadar giiclii oluruz.
BASIFED'de dért kadin  dernegi
destekleyerek daha da giliclenmelerine katkt koymak

var. Onlan
isterim. Kadin Kongresi'nde alinan kararlar ve Vefa
Turizmi  projesi gibi calismalarla, depremden
etkilenen illerimizde hayatin yeniden canlanmasint
arzu ediyoruz. BASIFED olarak, yapilan ¢aligmalara
katki saglayacagrz.

BASIFED olarak birlikte oldugumuz derneklerin aynt
calismalar yapmast
koordinasyonumuzu giiclendirerek daha bilyiik ve

konularda bagimsiz yerine,
etkili projeler {iretmeyi hedefliyoruz. Bu amaclaq,
derneklerin yaptiklart calismalart talep ettik ve
benzer projeleri birlegtirerek iki farkli ag¢idan
bakabilecegimiz  kapsamlt  projeler olugturmayt
planliyoruz. Geemis bagkanlarimizin biiyiitk emekleri
sayesinde BASIFED belirli bir konuma ulagti ve biz de
bu temeli ylikselterek federasyonun taninirhguu
artirmayt ve daha giiclii bir yapiya kavugmasint
istiyoruz.
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Teknolojinin mimarlik ve is diinyasindaki
rolii hakkinda ne dusiinilyorsunuz?

Teknoloji siirekli geligiyor ve hepimiz, hangi is
kolunda olursak olalim, bu gelisime ayak
uydurmak zorundayiz. Maliyetlerin arttigi ve
her geyin hizla degistigi rekabetci ortamda
teknolojik yonden gelismek kacginilmaz.

Mimarlikta  kullanilan  programlar  ve
makineler de teknolojinin bir parcast

Elle cizilen doénemden iki boyutlu CAD
programlarina  gectik. BIM
teknolojisi projelerin planlama, tasarim, inga
ve yonetim siireclerinde verimliligi artirarak

maliyetleri diigiirmekte ve projelerin daha

Sonrasinda

stirdiiriilebilir olmasint saglamaktadir.
Ayrica yapay zeka ve makine Ogrenimi,

sadece  bizim  sektoériimiizde degil, s
diinyasinda karar alma siireglerini optimize
etmekte ve miigteri hizmetlerini
iyilestirmektedir.

Sonu¢ olarak, teknoloji mimarlik ve ig
dinyasinda yenilikleri ve verimliligi artiran
temel bir unsur olarak o6ne c¢ikmaktadir.
Teknolojinin sagladigt bu araclar ve ¢oéziimler,
caliganlarin daha yaratiey, etkili ve rekabetei
olmasiu saglayacaktir.



Sizin icin mimarlikta ve is hayatinda en 6nemli

prensipler nelerdir?
Diiriistliik, her ise gerekli zamant ayirmak, yasal

sinirlar icinde kalarak hem estetik hem de ticari
verimlilik  kriterlerine uygun davranmak ve
glvenilir olmak en 6nem verdigim prensiplerdir.
Ayrica, calismak, cok calismak ve yeniliklere acgik
olmak mimarlikta da hayati 6neme sahiptir.

Planladiginiz  projelerin
bahseder misiniz?

iceriklerinden

Bircok proje mavi yakali kadinlarin caligmast
{izerine yogunlagirken, BASIFED olarak kendi isini
yapacak girigimei kadinlar yetigtirmek istiyoruz.
Sonrasinda ig imkanmt saglamak ve desteklemek
icin caligacagiz.

Tum is kollarinda olan ara eleman sorununun
c6ziimil i¢in bir kurs merkezi agmak istiyoruz. Bu
merkezde o6zellikle kadin ara eleman yetigtirmek
istiyoruz. Bu amagla Izmir Valiliginden bir yer
talep ettik. Eski bir binayt restore ederek bu
merkezi agmak icin siire¢ olumlu ilerliyor. Ayni
zamanda eski bir eseri de Izmire kazandirmug
olacagjiz. Geng kadinlara yol agmak, BASIFED'in bir
misyonu olacak.

Kadin Kongresi'ni ise sonuglarint
degerlendirebilmek adina iki yuda bir yapmaya
karar verdik. Bu yul icerisinde yapacagiz ve bir yul
ara verecegiz. uluslararast
konugmacilarla, uluslararast bir o6lcege tasimayt
hedefliyorum. Bu yil yapilan kongreyi de bir kitap
getirip sonuclarinin alinmasint
amaghyorum.

insanlarin egitilmesi ve i hayatina kazandirilmast
cok onemli. Ozellikle kadinlara daha pozitif bir
yaklagimim var. Sadece kadin olduklart i¢in degil ,
liyakatli olduklart i¢in ig hayatina kazandirilmalart

Kongreyi

haline

gerekiyor.

Tiirk I3 Diinyast Konfederasyonu'na (TURKONFED)
uyumlu olarak, hangi komisyonlarin daha ilgi
gordigini calismalart  yaparak
komisyon kurduk ~ ve her  komisyonun
koordinatérliigiinii bir baskan yardimeist yapacak.
Amacimiz, yaptigimiz iglerin kalict olmast ve ses

anket altt

getirmesi.

Cati orgiiti TURKONFED’de yeni yénetim
olustu, izmir’in agirugi nasil?

[zmir giiclii bir gehir, TURKONFED yénetiminde
izmirden {i¢ tiyemiz yer aldi, ayrica ii¢c yedek
tiyemiz bulunuyor. Bir de bagkan yardimeimiz
var. Bu o6nemli bir adim oldu, Izmir'in
TURKONFED platformunda daha giiclii temsil
edilmesini saghyor. Federasyonlar arasindaki
iligkilerin gelismesi ve giliclenmesi
komisyonumuz var. 30 federasyon ile ozellikle
yakin  bolgelerdeki federasyonlarla iligkileri
artirmak i¢in etkinlikler diizenleyecegiz.

Is diinyasi olarak kamudan beklentileriniz

neler?
Hem

icin  bir

yerel yonetimlere hem de devlete

sesleniyoruz: Biirokrasiyi azaltmalilar.
Biirokrasinin her gegen giin her alanda artmast
biliyiik bir sorun. Yatirim yapacak ig insanlarina en
bliyiik destek, bilirokrasinin azaltilmast olacaktir.
Ayrica, vergi indirimleri saglanmal. Enflasyonun
yant sira igei maliyetlerindeki artig da biyiik bir
problem. igverenlerin bu anlamda gézetilmesi igin
diizenlemeler yapimali. Baglangicta hesap edilen

maliyetler ile sonunda kargilagilan maliyetler

birbiriyle  uyusmuyor. Bu nedenle ciddi
iyilegtirmeler istiyoruz.

Bir mimar olarak izmir ve Konak’
degerlendirirsek, oéncelikli yapilmasi

gerekenler nelerdir?
Yerel yonetimlerin kentsel dénlisime odaklanmast

gerekiyor. Deprem gercedi varken bu konuya cok
Bunu yaparken de binay
ada bazinda yenilegsmeler

6nem vermeliyiz.

degistirmek yerine
yapmaliyiz ki yollar, yesil alanlar ve otoparklart
olan  bir  kent Mevecut  bina
yenilemelerini yanlig buluyorum. Her ne kadar ¢ok

yaratalim.

ylksek binalar yapmayalim deniyorsa da, yiiksek
olmayan ama mevcut hak sahiplerini koruyacak
planlama yapmak gerekiyor. izmir 6zelinde sehir
merkezindeki Dbitisik yapillagsmadan etraft acik,
bahgeleri olan planlamalar yapilmal. Izmir'in ig
taraflarina hava sirkiilasyonu saglamall. Gegmisi
koruyabilseydik kegke. Kent merkezinde yapilarin
ylikselmesi ve zeminin bosgaltilmast gerekiyor.
Yerel yonetimler ve ilgili bakanliklarin birlikte bu
sorunun {istesinden gelmesini istiyoruz. Kent
merkezindeki yogunlugu dagumak gerekiyor.
[zmir eski bir gehir ve depreme dayanikli, giivenli
yaptilara ihtiyact var.
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izmir birgok dzelligi olan bir kent, turizmi, tarimi, sanayisi. Toptan bir gelisim icin neler
yapilmali?

BASIFED olarak izmir'in her alanda planlt bir gekilde ataga kalkmasini istiyoruz. Biirokratik
islemlerde yatirimeinin 6nii kapanmamalt bunun altint bir kez daha c¢iziyorm, ancak bunu
yaparken de kurallara uyulmalt. izmir, marka degeri olarak daha iyi yerlerde olabilir. Kimligini ve
kisiligini korumaliyiz. izmir'in icindeki tarihi eserleri korumals, yesil alanlart artirmaliyiz.

Kemeralt, Agora ve Kadifekale iiggenindeki tarihi ve kiiltiirel doku korunmalt ve turizme etkin
katilmast desteklenmeli. izmir hep ticaret kenti olmustur, sanatsal ve kiiltiirel yénii geri planda
kalmig vaziyette. Opera binamiz mutlaka bitmeli. Miizelerimiz olmali. Genglerimizi, insanlarimizt
kiiltiirle i¢ ice yagayacak bir kent haline getirmeliyiz. BASIFED olarak biz de kiiltiirel degerleri
ortaya ctkaracak projelere agirlik verecegiz.

izmirin meydanlart olmal. Saglik turizmi noktasinda da izmirin biiyiik bir potansiyeli var.
Turistleri kentimizin saglik imkanlart ile buraya cekmeliyiz. Otel sayisinin da artmast gerek.
Tiirkige'nin iiglincii bilyiik kenti olarak yatak sayist kapasitemiz diigiik.Bu nedenle izmirin kiiltiir
zenginligini ortaya cikarmaliyiz. Belediyelerimiz bunun i¢in caba sarf ediyor, bunlar giizel
caligmalar. izmir'in zengin gastronomi potansiyeli de ortaya ¢tkarilmalt. Yapacak cok is var; hem
yerel yonetimin, hem bizim gibi STK'larin , hem de merkezi otoritenin sorumluluk alanlarina giren
konular var. Esgiidiimlii bir calisma yapmamiz gerekiyor ki izmir kazansin.

Izmir’in geride kalmasinin sebebi sizce nedir?

izmir'de girketler olarak bir araya gelemiyoruz. Markalagmada cok gerideyiz. "Kiigiik olsun,
benim olsun" diigiincesini terk etmeliyiz. Rekabetei olmamiz gerektigini yeni yeni dile getiriyoruz.
Daha atak olmali, gencleri 6zendirmeli ve yarigmact olmalyiz. Son yillarda kolektif diigiince artsa
da heniiz yeterli degil. Bunu topluma ve i hayatina yaymak gerekiyor.
istanbul ve yurt digi, yetismig elemanlar agisindan talep goriiyor. Universitelerimiz ve is diinyast
daha ¢ok dayamigmalt Universitelerin her birinin Ar-Ge birimi var. Yurt diginda iiniversiteler de
kendi aralarinda daha ¢ok bir araya geliyor. Bireysel calismak yerine, birlikte calismalyiz.
BASIFED’de bunun érnegini vermeye caligacagiz.

izmir ekonomik potansiyelini ne kadar kullanabiliyor?

TURKONFED'in 2023 yili Rekabeteilik Endeksi raporunda, izmir'in yiiksek potansiyeline ragmen
Istanbul Rargisinda ¢ok geriledigini goriiyoruz. Rekabeteilik agisindan Izmir hep Istanbul ve
Ankara’'nin ardindan geliyor. Izmir ve Istanbul arasindaki fark cok artti. Istanbul'u tek
yakaladigimiz konu sosyal sermaye endeksi oldu. Bunu da Antalya’'nin ardindan gelen turistik bir
bolge olmamiz sayesinde bagardik. Ancak yaratict sermayede &’iinciiyiiz. Halbuki izmir, yaratict
sermayede ilk siralarda yer almalt. Istanbul'un sosyal sermaye ve fiziki altyapida geri diigmesinin
sebebi, Istanbul'un yiikiiniin cok artmast. Bu yiikii Izmir'in almast gerekiyor. izmir, insan giicii
bakimindan bu potansiyele sahip. Atilimer olmaliyiz. Sirketlerimizi biyiitmeli ve elimizdeki
degerlerin kiymetini bilmeliyiz.

izmir dijital déniisiime ayak uydurma konusunda kendini gelistiriyor mu? Bu konuda bir
calismaniz olacak mi?

Ayak uydurmaya caligsak da geri kaldik. TURKONFED, dijital déniigiim icin 5 Haziran'da Dijital
Déniigiim Zirvesi yapmayt planladiginda, ilkinin izmir'de gerceklesmesi icin ¢abaladik. Boylece ilk
lansman Izmir'de yapilacak. BASIFED olarak tiim firmalarimizin ve derneklerimizin dijital
doniigiime adapte olmast gerekiyor. Ayak uydurmaya caligsak da geri kaldik. TURKONFED, dijital
doniisiim icin 5 Haziran'da Dijital Déniisiim Zirvesi yapmayt planladiginda, ilkinin izmirde
gerceRlegsmesi icin cabaladik. Béylece ilk lansman Izmir'de yapilacak. BASIFED olarak tiim
firmalarimizin ve derneklerimizin dijital déniigime adapte olmasint istiyoruz. Kendi ig yerlerimizde
de mutlaka dijitallesmek zorundayiz. Geleneksel davranmayip yeniliklere agik olmak gerekiyor.
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cak 2024'te izmirde Ahmed Adnan
Saygun Sanat Merkezi'nde Akdeniz
Havzasi is Dinyasi Zirvesi'ni
gerceklestirdik. Zirveye Belgika, Almanya,
Rusya, Urdiin, Azerbaycan,

ispanya, Kirgizistan, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti,
Tunus, Slovenya, Moritanya, Misir, Fas, Litvanya,
Cezayir, Etiyopya ve Tirkiye'nin hemen her sehrinden
¢ok sayida is insani ve sektor temsilcisi katihm
sagladi.

In January 2024, we organized the
Mediterranean Basin Business World Summit
at the Ahmed Adnan Saygun Art Center in
Izmir. The summit was attended by a large
number of business people and sector
representatives from Belgium, Germany,
Russia, Jordan, Azerbaijan, Spain, Kyrgyzstan,
Turkish Republic of Northern Cyprus, Tunisia,
Slovenia, Mauritania, Egypt, Morocco,
Lithuania, Algeria, Ethiopia and almost every
city in Turkey.
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Zirve boyunca, dort anahtar konusmaci ve
paralel iki salonda toplam 78 konugun katildig
16 panel gerceklestirildi. Akdeniz havzasinda
ticaret hacminin artinlmasi amaciyla B2B
toplantilari organize edildi. iZIKAD, ASCAME,
AFAEMME, UFM, BUSINESSMED, FCEM, VDU,
TD-IHK, KAGIDER, GIFED, BASIFED, ARYA ve
birgcok kurumdan temsilciler zirvemize yogun
ilgi gosterdi.

Izmir Buyuksehir belediyesi ayni destegi ve
icigleri Bakanhgi'ndan proje destegi alan
bolgemizdeki ilk Akdeniz Is dunyasi projemizin
devamini da bu yil izmirde Akdeniz Havzasi
Stratejik Ortaklik Merkezi'ni kuracagiz ve
zirvede gergeklestirdigimiz toplantilari her yil
proje paydasi bir iilkede gergeklestirerek
isbirliklerini siirekli kilmayi hedefliyoruz. ilk
zirvemizde oldugu gibi, B2B toplantilarinin
organize edilmesi ve eslestirmelerin yapilmasi
icin gelistirilecek portal da bu projenin énemli
bir pargasini olusturuyor.

uring the Summit, four keynote
speakers and 16 panels with a
total of 78 guests in two parallel
halls were organized.

B2B meetings were organized to increase
trade volume in the Mediterranean basin.

Representatives from iZIKAD, ASCAME,

AFAEMME, UFM, BUSINESSMED, FCEM, VDU,
TD-IHK, KAGIDER, GIFED, BASIFED, ARYA and
many other organizations showed great interest
in our summit.
We will establish the Mediterranean Basin
Strategic Partnership Center in Izmir this year as
a continuation of our first Mediterranean
Business World project in our region, which
received in-kind support from Izmir Buyuksehir
Municipality and project support from the
Ministry of Interior, and we aim to make the
cooperation continuous by holding the meetings
we held at the summit in a project stakeholder
country every year. As in our first summit, the
portal to be developed for organizing B2B
meetings and matchmaking is an important part
of this project.
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m Januar 2024 fand im Ahmed Adnan Saygun Art Centre in Izmir der Mediterranean Basin
Business World Summit statt, an dem zahlreiche Geschéaftsleute und Branchenvertreter aus
Belgien, Deutschland, Russland, Jordanien, Aserbaidschan, Spanien, Kirgisistan, der Tirkischen
Republik Nordzypern, Tunesien, Slowenien, Mauretanien, Agypten, Marokko, Litauen, Algerien,
Athiopien und fast allen Stadten der Tiirkei teilnahmen.
Wahrend des Gipfels wurden vier Hauptredner und 16 Panels mit insgesamt 78 Gasten in zwei
parallelen Silen abgehalten. Es wurden B2B-Treffen organisiert, um das Handelsvolumen im
Mittelmeerraum zu steigern. Vertreter von iZIKAD, ASCAME, AFAEMME, UFM, BUSINESSMED, FCEM,
VDU, TD-IHK, KAGIDER, GIFED, BASIFED, ARYA und vielen anderen Organisationen zeigten groRes
Interesse an unserem Gipfel.
Wir werden in diesem Jahr das Zentrum fiir strategische Partnerschaften im Mittelmeerraum in Izmir
einrichten, als Fortsetzung unseres ersten Projekts ,Mediterranean Business World" in unserer Region,
das von der Stadtverwaltung von lzmir Buyuksehir mit Sachleistungen und vom Innenministerium mit
Projektmitteln unterstiitzt wurde, und wir streben eine kontinuierliche Zusammenarbeit an, indem wir die
Treffen, die wir auf dem Gipfel abgehalten haben, jedes Jahr in einem Land der Projektbeteiligten
abhalten. Wie bei unserem ersten Gipfel ist das zu entwickelnde Portal fiir die Organisation von B2B-
Treffen und Matchmaking ein wichtiger Bestandteil dieses Projekts.Es wurde ein Portal entwickelt, um
die auf dem Gipfel stattfindenden B2B-Treffen zu erfassen und Mappings im digitalen Umfeld zu
erstellen.

Die Unternehmen lieferten ein Mapping mit den Unternehmen, die sie mit den Nutzern, die sie im

System angelegt hatten, verbinden wollten, indem sie die Informationen Uber ihre Sektoren angaben. Als
Ergebnis der sehr produktiven B2B-Treffen wurden internationale Geschaftskontakte gekniipft.
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