IZMIR IS KADINLARI DERNEGI

Dernek Tuzugu

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “IZMIR Is Kadinlar1 Dernegi”dir. Kisa ad1 ile "IZIKAD"olarak
kullanilacaktir.

Dernegin merkezi 1ZMIR'dir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernegimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin klavuzlugunda, 6zgiirliik¢ii, demokratik ve
¢agdas disiince hareketi ile toplumsal cinsiyet esitligini saglama temelinde; kadinlar ve atanmis
cinsiyetleri disinda kimlige sahip olan bireyler ve gengler oncelikli olmak tizere toplumdaki tiim
bireylerin; is dinyasinda girisimci olarak gorinirligiinii artirmak, mevcut girisimcileri
glclendirmek amaciyla kadin girisimci derneklerinin veya diger ilgili derneklerin yurittigi
faaliyetlere destek olmak, bdylece iilke ekonomisine katkilarini artirmak; girisimci gencler ve
kadinlar arasindaki is birligi ve dayanismayi gelistirmek amacina yonelik faaliyetlerde bulunmak;
bu ¢ercevede kadinlara istihdam yaratacak girisimcilere destek olmak; kadinlarin ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine maruz kalan tiim bireylerin karsilastiklar giicliiklerin tistesinden gelmeleri
amaciyla faaliyetler yiiriitmek ve iilke ekonomisine katkilarini1 artirmak; bu bireylerin bolgesel
orgilitlenmelerine bilgi, tecriibe ve egitim gibi destekler saglayarak girisimci kadinlarin ve
genclerin sayisini artirmak; kadinin, toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalan bireylerin ve
genglerin iilke genelinde sosyal, kiltiirel, ekonomik hayattaki ve karar mekanizmalarindaki
konumunu gii¢clendirmeye yonelik olarak maddi ve manevi yardim ve destekte bulunmak, faaliyet
alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatici ¢alismalar yapmay1 amaglar.

Dernegin Amaci

Madde 3- Dernegimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin klavuzlugunda, 6zgiirliikk¢li, demokratik ve
cagdas diisiince hareketi ile toplumsal cinsiyet esitligini saglama temelinde; kadinlar ve atanmis
cinsiyetleri disinda kimlige sahip olan bireyler ve gencler dncelikli olmak tizere toplumdaki tiim
bireylerin; is diinyasinda girisimci olarak gortntrliigiinii artirmak, mevcut girisimcileri
giiclendirmek amaciyla kadin girisimci derneklerinin veya diger ilgili derneklerin ytriittigi
faaliyetlere destek olmak, boylece iilke ekonomisine katkilarini artirmak; girisimci gengler ve
kadinlar arasindaki is birligi ve dayanismay1 gelistirmek amacina yonelik faaliyetlerde
bulunmak; bu ¢ercevede kadinlara istihdam yaratacak girisimcilere destek olmak; kadinlarin ve



toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalan tiim bireylerin karsilastiklar: giicliiklerin iistesinden
gelmeleri amaciyla faaliyetler ytiriitmek ve iilke ekonomisine katkilarini artirmak; bu bireylerin
bolgesel orgiitlenmelerine bilgi, tecriibe ve egitim gibi destekler saglayarak girisimci kadinlarin
ve genclerin sayisini artirmak; kadinin, toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalan bireylerin ve
genclerin lilke genelinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik hayattaki ve karar mekanizmalarindaki
konumunu gii¢clendirmeye yonelik olarak maddi ve manevi yardim ve destekte bulunmak,
faaliyet alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatici ¢calismalar yapmay1 amaglar.

Dernek Calisma Konular1 ve Faaliyet Alam

Madde 4- Dernek, Madde 3’de yer alan amaclarini ger¢eklestirmek {izere, asagida sayilan haller
ve bunlarla sinirli olmamak lizere; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal yasamin diger
alanlarinda tilke menfaatleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformlarda, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nin varligina ve birligine uygun, Anayasa’nin temel hak ve ilkelerine saygili bir
sekilde faaliyet gosterir.

1. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi temelinde; toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
ayrimciliga ugrayan tiim bireyler icin miicadele ederek, calisma hayatinda herkes icin esit
firsatlar sunarak istihdama katilimi tesvik etmek ve bu konuda toplumun ve kurumlarin
farkindaligini artirmak, esitlikei politikalarin benimsenmesi i¢in is birlikleri yapmak ve
bu konuda egitim programlari diizenlemek

2. Kadin girisimciliginin ve istihdaminin iilke yarar1 dogrultusunda artirilmasi, kadinlarin
calisma hayatinda aktif olarak yer alabilmesi adina yeni calisma alanlari olusturulmasi
icin yasa diizenleyici organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,
projeler yaratmak, hayata gecirilmesine dair oneriler gelistirmek ve katkida bulunmak.

3. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel isletmeler ve platformlarin; kadinin ¢alisma hayatinda
yer almasi, desteklenmesi, kadinlara yonelik firsat esitliginin saglanmasi ve kadin
haklarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi adina farkindaligin artirilmasi yéniinde calismalar
yapmak.

4. Toplumda kadinin konumu ve statiisiinii yiikseltecek, kadinin mesleki egitim almasi ve
¢alisma yasaminda daha ¢ok yer almasini saglayacak, is diinyasinin talep ettigi bilgi ve
vasfi kazandiracak, kadinlara toplumun sundugu firsatlardan esit olarak yararlanmasini
saglayacak egitimler icin projeler olusturmak.

5. Girisimci kadinlarin iilke ekonomisine katkilar1 yoniinde ulusal ve uluslararasi ekonomik
birimler nezdinde girisimlerde bulunmak ve diizenlemelere katkida bulunmak.

6. Kadinlarla girisimcilik bilincinin {ilke ¢apinda olusturulmasi, konunun genis halk
kitlelerine yayginlastirilmasi yoniinde fon yaratacak kaynak saglayacak projeler
olusturmak ve ilgili mercilere sunmak.

7. Girisimci kadinlara idari, mali ve hukuki konular ile bilisim teknolojisi, elektronik ticaret
ve bu alanlardaki son gelismeler hakkinda bilgi vermek, belirtilen konularda tliyelerden
gelen talepleri diger liyeleri veya uzmanlari araciligiyla yanitlamak ve yaratici fikirleri
olan kadin girisimcilere faaliyet gostermek istedikleri alanda ihtiya¢ duyacaklari teknik
ve mali destege ulasmalarinda yardimci olmak.

8. Uyeler arasindaki dayanisma ve isbirligini artirici her tiirlii faaliyette bulunmak.

9. Yasal gereklilikleri yerine getirmek kaydiyla, baska iilkelerde benzeri ¢alismalarda
bulunan uluslararasi organizasyonlar, fuarlar, dernek, vakif vb. kuruluslarla bilgi
alisverisi ve ortak faaliyetler ve isbirliklerinde bulunmak, bu yabanci tilkelerdeki
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kuruluslarin iiyelerini Tiirkiye’'ye davet etmek ve bdyle kuruluslarin davetlerine uyarak,
konu ile ilgili iiyelerini yabanci iilkeye gonderebilmek. Ulusal ve uluslararasi seminerler
diizenlemek, yabanci tlilkelerdeki benzer kuruluslar tarafindan diizenlenen seminer,
egitim ve dernek amaci ile uyumlu sair faaliyetlere katilmak tlizere temsilci gondermek,
temsilcilerini geri cekmek, s6z konusu dernek ve kuruluslara liye olmak. Kurulus
amacina uygun her tiirlii ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Dernek amaglarinmi gerceklestirmek iizere, konferanslar, paneller, sosyal etkinlikler,
yarismalar diizenlemek, jiiriler olusturmak, édiiller vermek.

Amacg ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, dergi, gazete, kitap brosiir gibi yayin
vasitalarindan faydalanmak, video, kaset, belgesel film ve CD-ROM hazirlamak, web sitesi
gibi her tirlii bilisim ve iletisim teknolojisine dayal platform, radyo ve televizyon
kurmak, arsiv olusturmak, dernek adina dergi, gazete, kitap brosiir ve siireli yayin
cikartmak.

Mevcut ve ileride kurulacak ulusal ve uluslararasi 6zel ve resmi kuruluslar ticaret ve
sanayi odalari, borsalar mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon,
konfederasyon veya her tiirlii iist kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya
bunlara bagl olan kuruluslar ile isbirligi yapmak ve iiye olmak, iiyelikten ayrilmak.

Yurt i¢i ve yurt disindan bagis kabul etmek. Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tasinir ve
tasinmazlari satin almak, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldugu
ya da alacaklarini kiraya vermek, lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs
vermek icin gerekli olan her tiirlii hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak. Gerekli
gordiigi hallerde sube agmak.

Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir artirici projeler i¢in ortakliklar, iktisadi
isletmeler, yardimlasma sandig1 kurmak veya bu gibi kuruluslarla is birligi yapmak.

Amagin gergeklestirilmesi i¢in saglikl bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak.

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

Amagin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yliriitmek.

Ayni amaci tasiyan derneklerle federasyon kurmak, federasyona kurucu iiye olarak
katilmak, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla temsilcilik
acmak.

Tlizlik amaglar1 dogrultusunda kanunlarla yasaklanmamis ihtiya¢ duyulan her tiirlii
faaliyeti yliriitmek.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 5- Dernegin amag ve ilkelerini benimsemis ve bu dogrultuda calismayi kabul eden; din,
dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaksizin fiil ehliyetine sahip, gercek kisiler i¢in taksirli suglar harig

olmak

tizere mahkumiyeti bulunmayan , yiiz kizartici suglardan hiikiim giymeyen ve tiiziiglin

asagida sayil iyelik kriterlerine haiz her gercek ve tilizel kisi bu dernege iiye olma hakkina

sahiptir.



1. Asil Uyelik
Gercek Kisiler icin;

Madde 5’de belirtilen tiyelige genel kabul sartlarini haiz olmak kaydiyla; sahibi veya mensubu
oldugu sirket olarak Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi, Mimarlar Odasi, Tabip Odasi,
Baro ve benzeri meslek orgiitlerinden herhangi birine kayitli olmak suretiyle, bulundugu
Sirketin hissedar1 olarak yer alan veya miidiir veya yonetici pozisyonunda ¢alismakta olan
gercek Kkisiler Yonetim Kurulu karar ile asil liye olabilirler. Asil liyeler secme ve secilme
hakkina sahip olup, tiim iiyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Dernegin her tiirlii organinda
gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilirler. Yabanci gercek kisilerin dernege asil tiye
olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Tiizel Kisiler icin;

Madde 5'de belirtilen tiyelige genel kabul sartlarini haiz olmak kaydiyla; Sanayi Odasi, Ticaret
Odasi, Ticaret Borsasi, Mimarlar Odasi, Tabip Odasi, Baro ve benzeri meslek orgiitlerinden
herhangi birine kayith olan, tiizel kisiligin ana s6zlesmesi (veya tiizligiinde) Dernek liyeligine
engel hiikmii bulunmayan tiizel kisiler dernege liye olmaya haizdir. Tiizel kisilerin {iye olmasi
halinde tiizel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin tiiziigiin Gercek Kisi Uyeler icin
aranan ozellikleri tasimasi gerekmektedir. Yabanci tiizel kisilerin dernege asil liye olabilmesi
icin Turkiye’'de faaliyet hakkina sahip olmasi gerekir.

Tiizel kisi iiyeler, secme ve sec¢ilme hakkina sahip olup, tiim liyelik hak ve yetkilerini haiz
olarak Dernegin her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliinden yararlanabilirler.
Isbu tiiziigiin dernek iiyelik islemleri ve iiyelik sartlart ile ilgili hiikiimleri tiizel kisi tiyelere de
uygulanir.

2. Fahri Uyelik

Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan, dernekte bulunmasindan kivan¢ duyulacak
olanlar Yénetim Kurulu Kararn ile Fahri Uyelige kabul edilirler. Fahri iiyelerin secme ve
secilme haklar1 olmayip, dernek toplantilarinda tavsiye niteliginde goriis ve fikirlerini ifade
edebilirler. Fahri liyelerin giris 6dentisi ve iiyelik aidat1 6deme zorunlulugu yoktur. Yonetim
Kurulu fahri liyeligin sona ermesine her zaman karar verebilir.

T.C. vatandas1 olmayan gercek Kkisiler veya yabana tiizel kisilerin Fahri Uye olabilmesi icin
Turkiyede yerlesme hakkina sahip olma sarti aranmaz.

Uyelige Kabul

Madde 6- Uye adayin, iiyelik bagvurusu iizerine, basvuru tarihinden itibaren en gec 15 (onbes)
glin icerisinde, en az biri Yonetim Kurulu Baskani olmak lizere Yonetim Kurulu tliyelerinden en az
3 kisi basvurucu ile miilakatta bulunur. Yonetim Kurulu basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz
giin icinde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu bagvuru sahibine
yazili olarak veya e posta araciligi ile bildirir; tiyeligin reddi halinde gerekce gosterilmesi zorunlu
degildir. Dernege kabul bildirimi iiyeye e posta yolu ile teblig edilir. Uye adayinin tyelige kabul
edildiginin yazih olarak bildirildigi tarihten itibaren 15 (onbes) glin icerisinde kabul edilen
Uye tarafindan Giris Aidati édenmek zorundadir. Uyelie giris aidatini belirtilen sire
icerisinde tamamen ddemeyen basvuru sahibi, Gyelige kabul edilmez.



Uyelikten Cikma

Madde 7- Her liye Dernek Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma
hakkina sahiptir. Bildirim dernek e-postasina iletilmek suretiyle yapilabilir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Dernek tiyeliginden
kendi istekleriyle ayrilmak isteyen iiyeler, belirledikleri istifa tarihine kadar biriken aidat ve
benzeri 6denti bor¢larini en gec istifa dilekcelerinin dernege ulastig1 tarihe kadar 6demek
zorundadirlar. Istifa eden iiyenin, istifa tarihi itibariyla dernekte kayith tiim aidat ve diger
borclary, istifa dilek¢esinin dernege teblig edildigi tarih itibariyla muaccel hale gelecek olup
bunun icin ilgili iyeye ayrica bir bildirime gerek yoktur.

Uyelikten Cikarilma

Madde 8- Dernek iiyesi hakkinda asagidaki hususlardan birinin varliginin tespit edilmis olmasi
halinde, Yonetim Kurulu tarafindan disiplin kurulundan goériis alinarak tiyelikten ¢ikarilmaya
iliskin karar verilebilir. Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller;

1-Dernek tiizligline aykiri davranislarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden stirekli kacinmak,

3-On bes giin arayla yapilan iki yazili ikaza ragmen iiyelik aidatini bir ay icinde 6dememek.
Yazili ikaz elektronik posta yolu ile yapilir.

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5-Ayda bir kez yapilan aylik iiye toplantilarina gecerli ya da gerekceli mazereti
bildirmeksizin bir donem boyunca 4 kez katilmamis olmak, (Bir donem : Olagan genel kurul
tarihinden itibaren ler yillik periyotlar.)

6- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

7- Tiizel kisilerin liye olmasi halinde tiizel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin
tiiziigiin Gercek Kisi Uyeler icin aranan ozellikleri tasimasi gerekmektedir. Bu ézelliklerden
birini kaybeden kisinin temsil yetkisi kendiliginden sona erer. Dernek tarafindan tiizel kisi
temsilcisinin degistirilmesi hususu her zaman ve her kosulda talep edilebilir. Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan degisiklik talebi veya sona erme hali derhal Tiizel Kisi Uyeye
bildirilir. Tlizel kisi liye tarafindan 1 ay icerisinde yeni temsilci bildirilmesi zorunludur.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarligindan hak
iddia edemezler.

Uyelikten Cikarilmaya itiraz

Madde 9-



Uye, liyelikten ¢ikarilma kararina karsi yazili ve gerekgeli bir sekilde Yénetim Kurulu'na itiraz
eder. Bu itiraz, Yonetim Kurulu’'nun itiraz1 teblig aldig1 tarihten itibaren en gec 6 ay icinde
cagiracagl Olagantstii Genel Kurul toplantisinda degerlendirilmek tizere Genel Kurul giindemine
alinir ve Genel Kurul itirazin kabul edilip edilmeyecegine karar verir. Itiraz siireci boyunca,
liyenin liyeligi askiya alinir; bu stire zarfinda iliye dernek faaliyetlerine katilabilir fakat varsa
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Komisyonlarda gorev alamaz ve Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanamaz. Genel Kurul'un tiyelikten cikarilma itirazina iliskin kararlari
nihaidir.

Dernek Organlari
Madde 10- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kuruluy,
3-Denetim kuruluy,
4- Disiplin kurulu

5- Komiteler ve g¢alisma gruplari

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 11- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli iiyelerden olusur.
Genel kurul;

1-Olagan genel kurul her iki y1lda bir Ocak ay1 icerisinde yonetim kurulunun tespit ettigi yerde
fiziken yahut elektronik ortamda yapilir.

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek tiyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim
kurulunca c¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin
basvurusu tizerine sulh hakimi, gerekli gordugu sayida iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri
ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz. Cagri
tarihi sonrasi dernege liye olanlarin Genel Kurula katilma haklar1 vardir. Uyelere yazili olarak
bildirilmek, iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagirilmasi ile cagri usulii gerceklesmis olur.



Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise tligte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Toplant: tarihi itibariyle dernege kayitli ve genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi
toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek liyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Elektronik ortamda gerceklesecek Genel Kurul
toplantilar i¢in I¢isleri Bakanligi onayli kurumlar tarafindan diizenlenen ve belirtilen kurallar
gecerlidir.

Toplant1 yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan gortsiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir ; tiye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Yonetim Kurulu tarafindan davet edilen fahri iiyeler veya
konuklar Genel Kurul Toplantilarina katilabilir ve Divan heyetine secilebilirler. Tiizel kisinin tye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 12- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerin
se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.



Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan liyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tli¢te iki ¢cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin tlyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tliziikte yazili c¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Herhangi bir doneme ait aidat veya diger 6denti borcu olan iiyelerin Genel Kurul toplantisinda
oy kullanma, organlara aday olma ve se¢ilme hakki yoktur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 13 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gortsiillip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin ve baskaninin secilmesi,
2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve tiyelerine verilecek ,dernek
faliyetleriyle ilgili olmak kaydiyla, yapilan ¢alismalarda verilecek her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek liyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8- Federasyona kurucu uye olmaya, varolan federasyona uye olma ve ayrilmaya ve
federasyon temsilci delegelerini segmeye,

9-Dernegin fesih edilmesi,
10-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

11-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14-Yonetim kuruly, yedi asil ve yedi yedek tliye olarak genel kurulca segilir.



Yonetim Kuruluna secilecek tliyelerin , genel kurul tarihinden itibaren geriye doniik son iki yili
kapsayan donemde dernek organ ve komisyonlarinda gérev yapmis olmalari zorunludur.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tiim {iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,
9-Dernege liye alinmasi veya lyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.
10-Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her gesit karari almak ve uygulamak,

11- Dernegin faaliyetlerinin yiriitiilmesi hususuna agiklik getirecek bir yonetmelik
hazirlamak ve bu yonetmelik hiikiimlerini ilk genel kurulun onayindan sonra uygulamaya
koymak,

12 -Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
13- Ayda 2 kez yapilan yonetim kurulu toplantilarina diizenli olarak katilmak.

Gecerli ya da gerekgeli mazeret olmaksizin bir donem boyunca 6 kez yonetim kurulu
toplantisina katilmayan yonetim kurulu iiyesinin , yonetim kurulu tiyeligi diser , ilk yedek iiye
asil tiyelige gecer. (Bir donem : 2 Olagan Genel Kurul arasindaki 2 yillik stirec)

Yonetim kurulu uyeleri her iki yilda bir genel kurul karariyla degisir, gerekli gorulmesi halinde
gorev sureleri diger bir iki yil daha uzatilabilir.



Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 15-Denetim kuruly, li¢ asil ve li¢ yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek tliyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir .

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin
slirdiiriilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar .

Denetim kurulu ; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Disiplin Kurulu

Madde 16- Disiplin kurulu ii¢ asil ve li¢ yedek liye olarak genel kurul tarafindan segilir.
Disiplin Kurulu, dernek tizuglne, amaclarina, dernek Uyelerinin uymak zorunda oldugu is
ahlaki ilkelerine aykiri davranis ve tutumda bulunan, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykin fiil ve davranislarda bulunan Gyelerden Y6netim Kurulu’nca Disiplin
Kuruluna sevki uygun gortlenlerin durumlarini inceleyerek asagidaki cezalardan birinin
verilmesi icin gorisidna bildirir.

a-Uyari cezasli

b-Uyelikten sirekli olarak ¢ikarma
Disiplin Kurulu 3 asil Gyenin tamaminin katilimi ile toplanir ve karar sayisi asgari iki (2)
tyenin oyudur. Uyelikten sirekli gikarma kararina karsi, ilgili Gyenin Genel Kurul
nezdinde cikarilma sartlarinin gerceklesmedigi iddiasi ile sinirli olarak itiraz etme hakki
saklidir. Genel Kurulun Uyelikten slrekli olarak cikarilma kararina Gyenin itirazi lizerine
verecedi karar kesindir.

Komiteler ve Calisma Gruplari

Madde 17- Dernek yonetim kurulu karari ile amag ve hizmet konularini ihtiva eden komiteler ve
¢alisma gruplari olusturur. Bu komite ve ¢alisma gruplari yonetim kurulunun vermis oldugu
gorevleri yerine getirir . Neticesini yonetim kuruluna rapor halinde sunar .

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 18-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uyelerden alinan giris ve yillik aidatlar: Aidat miktarlar giiniin kosullarina gére Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

2-Gercgek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,



4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Ulusal ve Uluslararasi projelerden elde edilecek gelirler.

8- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 19 -Defter tutma esaslari ;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Maliye
Bakanliginin belirledigi hadleri asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak
bilancgo esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, list iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina distiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir .

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
miudirligiline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile
form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur .

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda 31 Aralik tarihi itibari
ile “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yil sonlarinda 31 Aralik tarihi itibari ile Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 20-Gelir ve Gider belgeleri ;

Dernek gelirleri, “ Alindi Belgesi ” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan ¢demeleri i¢cin “ Gider Makbuzu ” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet

teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket
edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki



belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde dernekler
birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi ;

Defterler hari¢c olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Yonetmeligin Ek 17 de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Diizenlenen bu belgeler elektronik sistemde muhafaza edilir. Bu bildirim
Dernekler Bilgi Sistemi( DERBIS) iizerinden elektronik ortamda da yapilabilir.

Beyanname Verilmesi

Madde 21- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliligii
Madde 22- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek liyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve
ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir;

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi ornegi,

2-Tuziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlizligliniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi ,

Eklenir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde “Tasinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur.



Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6érnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje Bildirimi”ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde
miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizligiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonuc¢ bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 23- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernekler, Kurum ve Kuruluslarla iliskiler

Madde 24- Dernegi temsilen bir bagka tist kurum ,kurulusta gorev alan tiyelerin, dernekteki
gorev siirelerinin sona ermesi halinde , dernegi temsilen katildig1 kurum ve kuruluslardaki
gorevleri, bu kuruluslarin tiiziiklerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda belirlenen siire
sonuna kadar devam eder.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 25-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyac
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi



Madde 26-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan
karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2 /3’i’d{ir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi a¢ik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 27-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢cin genel kurula katilma hakki bulunan
liyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz .

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2 /3’G’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak
yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde IZMIR Is
Kadinlari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay icinde tamamlanir .

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iliyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi bes yildir.



Hiikiim Eksikligi

Madde 28-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Verilerin Korunmasi-Gizlilik

Madde 29- Kisi ve kuruluslar kendilerine is iliskileri ve gorevleri nedeni ile emanet edilen
bilgilerin tevdi edilme gereklerinin disinda kullanilmamasina 6zen gosterir.

Izin veya onay olmadik¢a ya da yasal bir zorunluluk bulunmadikea sakl tutulmasi gereken
bilgileri korumak zorundadir.

Bu tir bilgilerin amag dis1 ve haksiz kullanilmasindan KVKK kapsaminda sorumludurlar.

Hukuka Saygi

Madde 30- Uye kisi ve kuruluslar Tiirkiye Cumhuriyeti hukuk diizenine saygili olmak
zorundadir. Bu baglamda kisi ve kuruluslar yasalarin 6ngérdiigii yonetimsel ve denetimsel
yuktmliliikleri yerine getirirler.

Dogru olmayan sahte ya da yanlis kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi vermezler.

Yasa dis1 ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahlakinin onaylamayacag yol
ve yontemlere basvurmazlar. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davraniglarda
bulunmazlar.



