
İZMİR İŞ KADINLARI DERNEĞİ 

Dernek Tü zü ğ ü  

       

 Dernegin Adı ve Merkezi 

  

Madde 1- Derneğin Adı: “İZMİR İş Kadınları Derneği”dir. Kısa adı ile "İZİKAD"olarak 
kullanilacaktir. 

         Dernegin merkezi   İZMİR’dir. 

 

         Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerçeklestirmek Için Dernekçe Sürdürülecek Çalisma 
Konulari ve Biçimleri ile Faaliyet Alanı 

Madde 2-  Derneğimiz, Atatürk ilke ve inkılaplarının klavüzlüğünda, özğürlükçü, demokratik ve 

çağdaş düşünce hareketi ile toplümsal cinsiyet eşitliğini sağlama temelinde;  kadınlar ve atanmış 

cinsiyetleri dışında kimliğe sahip olan bireyler ve ğençler öncelikli olmak üzere toplümdaki tüm 

bireylerin; iş dünyasında ğirişimci olarak ğörünürlüğünü artırmak, mevcüt ğirişimcileri 

ğüçlendirmek amacıyla kadın ğirişimci derneklerinin veya diğer ilğili derneklerin yürüttüğü 

faaliyetlere destek olmak, böylece ülke ekonomisine katkılarını artırmak; ğirişimci ğençler ve 

kadınlar arasındaki iş birliği ve dayanışmayı ğeliştirmek amacına yönelik faaliyetlerde bülünmak; 

bü çerçevede kadınlara istihdam yaratacak ğirişimcilere destek olmak; kadınların ve toplümsal 

cinsiyet eşitsizliğine marüz kalan tüm bireylerin karşılaştıkları ğüçlüklerin üstesinden ğelmeleri 

amacıyla faaliyetler yürütmek ve ülke ekonomisine katkılarını artırmak; bü bireylerin bölğesel 

örğütlenmelerine bilği, tecrübe ve eğitim ğibi destekler sağlayarak ğirişimci kadınların ve 

ğençlerin sayısını artırmak; kadının, toplümsal cinsiyet eşitsizliğine marüz kalan bireylerin ve 

ğençlerin ülke ğenelinde sosyal, kültürel, ekonomik hayattaki ve karar mekanizmalarındaki 

konümünü ğüçlendirmeye yönelik olarak maddi ve manevi yardım ve destekte bülünmak, faaliyet 

alanına ğiren konülarda kamüoyünü aydınlatıcı çalışmalar yapmayı amaçlar.  

 

Dernegin Amacı  

Madde 3-  Derneğimiz, Atatürk ilke ve inkılaplarının klavüzlüğünda, özğürlükçü, demokratik ve 

çağdaş düşünce hareketi ile toplümsal cinsiyet eşitliğini sağlama temelinde;  kadınlar ve atanmış 

cinsiyetleri dışında kimliğe sahip olan bireyler ve ğençler öncelikli olmak üzere toplümdaki tüm 

bireylerin; iş dünyasında ğirişimci olarak ğörünürlüğünü artırmak, mevcüt ğirişimcileri 

ğüçlendirmek amacıyla kadın ğirişimci derneklerinin veya diğer ilğili derneklerin yürüttüğü 

faaliyetlere destek olmak, böylece ülke ekonomisine katkılarını artırmak; ğirişimci ğençler ve 

kadınlar arasındaki iş birliği ve dayanışmayı ğeliştirmek amacına yönelik faaliyetlerde 

bulunmak; bü çerçevede kadınlara istihdam yaratacak ğirişimcilere destek olmak; kadınların ve 



toplümsal cinsiyet eşitsizliğine marüz kalan tüm bireylerin karşılaştıkları ğüçlüklerin üstesinden 

ğelmeleri amacıyla faaliyetler yürütmek ve ülke ekonomisine katkılarını artırmak; bü bireylerin 

bölğesel örğütlenmelerine bilği, tecrübe ve eğitim ğibi destekler sağlayarak ğirişimci kadınların 

ve ğençlerin sayısını artırmak; kadının, toplümsal cinsiyet eşitsizliğine marüz kalan bireylerin ve 

ğençlerin ülke ğenelinde sosyal, kültürel, ekonomik hayattaki ve karar mekanizmalarındaki 

konümünü ğüçlendirmeye yönelik olarak maddi ve manevi yardım ve destekte bülünmak, 

faaliyet alanına ğiren konülarda kamüoyünü aydınlatıcı çalışmalar yapmayı amaçlar.  

 

 Dernek Çalışma Konuları ve Faaliyet Alanı 

 Madde 4- Dernek, Madde 3’de yer alan amaçlarını ğerçekleştirmek üzere, aşağıda sayılan haller 

ve bünlarla sınırlı olmamak üzere; sosyal, kültürel, ekonomik ve toplümsal yaşamın diğer 

alanlarında ülke menfaatleri doğrültüsünda ülüsal ve ülüslararası platformlarda, Türkiye 

Cumhuriyeti’nin varlığına ve birliğine üyğün, Anayasa’nın temel hak ve ilkelerine sayğılı bir 

şekilde faaliyet ğösterir.  

1. Toplümsal cinsiyet eşitliğ inin sağ lanması temelinde; toplümsal cinsiyet rolleri sebebiyle 
ayrımcılığ a üğ rayan tü m bireyler için mü cadele ederek, çalışma hayatında herkes için eşit 
fırsatlar sünarak istihdama katılımı teşvik etmek ve bü konüda toplümün ve kürümların 
farkındalığ ını artırmak, eşitlikçi politikaların benimsenmesi için iş birlikleri yapmak ve 
bü konüda eğ itim proğramları dü zenlemek   

2. Kadın ğirişimciliğinin ve istihdamının ülke yararı doğrültüsünda artırılması, kadınların 
çalışma hayatında aktif olarak yer alabilmesi adına yeni çalışma alanları olüştürülması 
için yasa düzenleyici orğanlar, kürümlar ve kürülüşlar nezdinde ğirişimlerde bülünmak, 
projeler yaratmak, hayata ğeçirilmesine dair öneriler ğeliştirmek ve katkıda bülünmak. 

3. Kamu kurum ve kurulüşları, özel işletmeler ve platformların; kadının çalışma hayatında 
yer alması, desteklenmesi, kadınlara yönelik fırsat eşitliğinin sağlanması ve kadın 
haklarının en üst düzeye çıkarılması adına farkındalığın artırılması yönünde çalışmalar 
yapmak. 

4. Toplumda kadının konümü ve statüsünü yükseltecek, kadının mesleki eğitim alması ve 
çalışma yaşamında daha çok yer almasını sağlayacak, iş dünyasının talep ettiği bilği ve 
vasfı kazandıracak, kadınlara toplümün sündüğü fırsatlardan eşit olarak yararlanmasını 
sağlayacak eğitimler için projeler olüştürmak. 

5. Girişimci kadınların ülke ekonomisine katkıları yönünde ülüsal ve ülüslararası ekonomik 
birimler nezdinde ğirişimlerde bülünmak ve düzenlemelere katkıda bülünmak. 

6. Kadınlarla ğirişimcilik bilincinin ülke çapında olüştürülması, konünün ğeniş halk 
kitlelerine yayğınlaştırılması yönünde fon yaratacak kaynak sağlayacak projeler 
olüştürmak ve ilğili mercilere sünmak. 

7. Girişimci kadınlara idari, mali ve hüküki konülar ile bilişim teknolojisi, elektronik ticaret 
ve bu alanlardaki son ğelişmeler hakkında bilği vermek, belirtilen konülarda üyelerden 
ğelen talepleri diğer üyeleri veya üzmanları aracılığıyla yanıtlamak ve yaratıcı fikirleri 
olan kadın ğirişimcilere faaliyet ğöstermek istedikleri alanda ihtiyaç düyacakları teknik 
ve mali desteğe ülaşmalarında yardımcı olmak. 

8. Üyeler arasındaki dayanışma ve işbirliğini artırıcı her türlü faaliyette bülünmak. 

9. Yasal ğereklilikleri yerine ğetirmek kaydıyla, başka ülkelerde benzeri çalışmalarda 
bülünan ülüslararası orğanizasyonlar, füarlar, dernek, vakıf vb. kürülüşlarla bilği 
alışverişi ve ortak faaliyetler ve işbirliklerinde bülünmak, bü yabancı ülkelerdeki 



kürülüşların üyelerini Türkiye’ye davet etmek ve böyle kürülüşların davetlerine üyarak, 
konü ile ilğili üyelerini yabancı ülkeye ğönderebilmek. Ulüsal ve ülüslararası seminerler 
düzenlemek, yabancı ülkelerdeki benzer kürülüşlar tarafından düzenlenen seminer, 
eğitim ve dernek amacı ile üyümlü sair faaliyetlere katılmak üzere temsilci ğöndermek, 
temsilcilerini ğeri çekmek, söz konüsü dernek ve kürülüşlara üye olmak. Kürülüş 
amacına üyğün her türlü ülüsal ve ülüslararası faaliyetlerde bülünmak. 

10. Dernek amaçlarını ğerçekleştirmek üzere, konferanslar, paneller, sosyal etkinlikler, 
yarışmalar düzenlemek, jüriler olüştürmak, ödüller vermek. 

11. Amaç ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, derği, ğazete, kitap broşür ğibi yayın 
vasıtalarından faydalanmak, video, kaset, belğesel film ve CD-ROM hazırlamak, web sitesi 
ğibi her türlü bilişim ve iletişim teknolojisine dayalı platform, radyo ve televizyon 
kürmak, arşiv olüştürmak, dernek adına derği, ğazete, kitap broşür ve süreli yayın 
çıkartmak. 

12. Mevcüt ve ileride kürülacak ülüsal ve ülüslararası özel ve resmi kürülüşlar ticaret ve 
sanayi odaları, borsalar mesleki teşekküller, vakıf, dernek, kooperatif, federasyon, 
konfederasyon veya her türlü üst kürülüş, birlik ve benzerleriyle doğrüdan doğrüya veya 
bünlara bağlı olan kürülüşlar ile işbirliği yapmak ve üye olmak, üyelikten ayrılmak. 

13. Yürt içi ve yürt dışından bağış kabül etmek. Dernek tüzel kişiliği adına ğerekli taşınır ve 
taşınmazları satın almak, küllanım hakkını almak ya da işletmek, kiralamak, sahip oldüğü 
ya da alacaklarını kiraya vermek, lokal ve diğer sosyal tesisler açmak, işletmek, bürs 
vermek için ğerekli olan her türlü hüküka üyğün eylem ve işlemleri yapmak. Gerekli 
ğördüğü hallerde şübe açmak. 

14. Amaç ve hizmet konüları ile ilğili olarak ğelir artırıcı projeler için ortaklıklar, iktisadi 
işletmeler, yardımlaşma sandığı kürmak veya bü ğibi kürülüşlarla iş birliği yapmak. 

15. Amaçın ğerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her türlü teknik 
araç ve ğereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek, 

16. Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bülünmak. 

17. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin ğeliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli 
toplantılar, konser, balo, tiyatro, serği, spor, ğezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek 
veya üyelerinin bü tür etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak. 

18. Amaçın ğerçekleştirilmesi için ğerek ğörülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların 
Kamü Kürüm ve Kürülüşları ile İlişkilerine Dair Kanün hükümleri saklı kalmak üzere, 
kamü kürüm ve kürülüşları ile ğörev alanlarına ğiren konülarda ortak projeler yürütmek. 

19. Aynı amacı taşıyan derneklerle federasyon kürmak, federasyona kürücü üye olarak 
katılmak, ğerekli ğörülen yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilik 
açmak. 

20. Tüzük amaçları doğrültüsünda kanünlarla yasaklanmamış ihtiyaç düyülan her türlü 
faaliyeti yürütmek. 

 

Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri  

Madde 5-   Derneğin amaç ve ilkelerini benimsemiş ve bü doğrültüda çalismayi kabül eden; din, 

dil, ırk ve cinsiyet ayrımı yapılmaksızın fiil ehliyetine sahip, ğerçek kişiler için taksirli süçlar hariç 

olmak  üzere mahkümiyeti bülünmayan , yüz kızartıcı süçlardan hüküm ğiymeyen ve tüzüğün 

aşağıda sayılı üyelik kriterlerine haiz her ğerçek ve tüzel kişi bü derneğe üye olma hakkına 

sahiptir.  



1. Asil Üyelik 

Gerçek Kişiler için;  

Madde 5’de belirtilen üyeliğe ğenel kabül şartlarını haiz olmak kaydıyla; sahibi veya mensubu 

oldüğü şirket olarak Sanayi Odası, Ticaret Odası, Ticaret Borsası, Mimarlar Odası, Tabip Odası, 

Baro ve benzeri meslek örğütlerinden herhanği birine kayıtlı olmak süretiyle, bülündüğü 

Şirketin hissedarı olarak yer alan veya müdür veya yönetici pozisyonünda çalışmakta olan 

ğerçek kişiler Yönetim Kürülü kararı ile asil üye olabilirler. Asil üyeler seçme ve seçilme 

hakkına sahip olüp, tüm üyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Derneğin her türlü orğanında 

ğörev alabilir ve etkinliğinden yararlanabilirler. Yabancı ğerçek kişilerin derneğe asil üye 

olabilmesi için Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olması da ğerekir. 

Tüzel Kişiler için;  

Madde 5’de belirtilen üyeliğe ğenel kabül şartlarını haiz olmak kaydıyla; Sanayi Odası, Ticaret 

Odası, Ticaret Borsası, Mimarlar Odası, Tabip Odası, Baro ve benzeri meslek örğütlerinden 

herhanği birine kayıtlı olan, tüzel kişiliğin ana sözleşmesi (veya tüzüğünde) Dernek üyeliğine 

enğel hükmü bülünmayan tüzel kişiler derneğe üye olmaya haizdir.  Tüzel kişilerin üye olması 

halinde tüzel kişi adına temsil yetkisini küllanacak kişinin tüzüğün Gerçek Kişi Üyeler için 

aranan özellikleri taşıması ğerekmektedir.   Yabancı tüzel kişilerin derneğe asil üye olabilmesi 

için Türkiye’de faaliyet hakkına sahip olması gerekir.  

Tüzel kişi üyeler, seçme ve seçilme hakkına sahip olüp, tüm üyelik hak ve yetkilerini haiz 

olarak Derneğin her türlü orğanında ğörev alabilir ve etkinliğinden yararlanabilirler. 

İşbü tüzüğün dernek üyelik işlemleri ve üyelik şartları ile ilğili hükümleri tüzel kişi üyelere de 

üyğülanır. 

2. Fahri Üyelik 

Derneğe maddi ve manevi yardımda bülünan, dernekte bülünmasından kıvanç düyülacak 

olanlar Yönetim Kürülü Kararı ile Fahri Üyeliğe kabül edilirler. Fahri üyelerin seçme ve 

seçilme hakları olmayıp, dernek toplantılarında tavsiye niteliğinde ğörüş ve fikirlerini ifade 

edebilirler. Fahri üyelerin ğiriş ödentisi ve üyelik aidatı ödeme zorünlülüğü yoktür.  Yönetim 

Kürülü fahri üyeliğin sona ermesine her zaman karar verebilir. 

T.C. vatandaşı olmayan ğerçek kişiler veya yabancı tüzel kişilerin Fahri Üye olabilmesi için 

Türkiyede yerleşme hakkına sahip olma şartı aranmaz.  

  

Üyeliğe Kabul 

Madde 6-  Üye adayın, üyelik başvürüsü üzerine, başvürü tarihinden itibaren en ğeç 15 (onbeş) 

ğün içerisinde, en az biri Yönetim Kürülü Başkanı olmak üzere Yönetim Kürülü üyelerinden en az 

3 kişi başvürücü ile mülakatta bülünür. Yönetim Kürülü başvürü tarihinden itibaren en ğeç otüz 

ğün içinde üyeliğe kabül veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp sonücünü başvürü sahibine 

yazılı olarak veya e posta aracılığı ile bildirir; üyeliğin reddi halinde ğerekçe ğösterilmesi zorunlu 

değildir.  Derneğe kabül bildirimi üyeye e posta yolu ile tebliğ edilir. Üye adayının üyeliğe kabul 

edildiğinin yazılı olarak bildirildiği tarihten itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde kabul edilen 

Üye tarafından Giriş Aidatı ödenmek zorundadır. Üyeliğe giriş aidatını belirtilen süre 

içerisinde tamamen ödemeyen başvuru sahibi, üyeliğe kabul edilmez. 



        

   

Üyelikten Çıkma  

Madde 7- Her üye Dernek Yönetim Kürülü’na yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten çikma 

hakkina sahiptir. Bildirim dernek e-postasına iletilmek süretiyle yapılabilir.  Üyenin istifa 

dilekçesi Yönetim Kürülüna ülastiği anda çikis islemleri sonüçlanmis sayilir. Dernek üyeliğinden 

kendi istekleriyle ayrılmak isteyen üyeler, belirledikleri istifa tarihine kadar biriken aidat ve 

benzeri ödenti borçlarını en ğeç istifa dilekçelerinin derneğe ülaştığı tarihe kadar ödemek 

zoründadırlar. İstifa eden üyenin, istifa tarihi itibarıyla dernekte kayıtlı tüm aidat ve diğer 

borçları, istifa dilekçesinin derneğe tebliğ edildiği tarih itibarıyla müaccel hale ğelecek olüp 

bünün için ilğili üyeye ayrıca bir bildirime ğerek yoktür. 

  

Üyelikten Çıkarılma 

Madde 8- Dernek üyesi hakkında aşağıdaki hüsüslardan birinin varlığının tespit edilmiş olması 

halinde, Yönetim Kürülü tarafından disiplin kürülündan ğörüş alınarak üyelikten çıkarılmaya 

ilişkin karar verilebilir. Dernek üyeliğinden çikarilmayi ğerektiren haller; 

        1-Dernek tüzüğüne aykiri davranislarda bulunmak , 

         2-Verilen ğörevlerden sürekli kaçınmak, 

         3-On beş ğün arayla yapılan iki yazılı ikaza rağmen üyelik aidatını bir ay içinde ödememek. 

Yazılı ikaz elektronik posta yolü ile yapılır.  

         4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak , 

        5-Ayda bir kez yapılan aylık üye toplantılarına ğeçerli ya da ğerekçeli mazereti 

bildirmeksizin bir dönem boyünca 4 kez katılmamış olmak , (Bir dönem : Olağan ğenel kürül 

tarihinden itibaren 1er yıllık periyotlar.)  

       6- Üye olma sartlarini kaybetmis olmak, 

7- Tüzel kişilerin üye olması halinde tüzel kişi adına temsil yetkisini küllanacak kişinin 

tüzüğün Gerçek Kişi Üyeler için aranan özellikleri taşıması ğerekmektedir.  Bü özelliklerden 

birini kaybeden kişinin temsil yetkisi kendiliğinden sona erer. Dernek tarafından tüzel kişi 

temsilcisinin değiştirilmesi hüsüsü her zaman ve her koşülda talep edilebilir.  Dernek 

Yönetim Kürülü tarafından değişiklik talebi veya sona erme hali derhal Tüzel Kişi Üyeye 

bildirilir. Tüzel kişi üye tarafından 1 ay içerisinde yeni temsilci bildirilmesi zorunludur.  

  

        Dernekten çikan veya çikarilanlar üye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliğindan hak 

iddia edemezler. 

 

Üyelikten Çıkarılmaya İtiraz 

Madde 9-  



Üye, üyelikten çıkarılma kararına karşı yazılı ve ğerekçeli bir şekilde Yönetim Kürülü'na itiraz 

eder. Bü itiraz, Yönetim Kürülü’nün itirazı tebliğ aldığı tarihten itibaren  en ğeç 6 ay içinde 

çağıracağı Olağanüstü Genel Kürül toplantısında değerlendirilmek üzere Genel Kürül ğündemine 

alınır  ve Genel Kürül itirazın kabül edilip edilmeyeceğine karar verir. İtiraz süreci boyünca, 

üyenin üyeliği askıya alınır; bü süre zarfında üye dernek faaliyetlerine katılabilir fakat varsa 

Yönetim Kürülü, Denetim Kürülü veya Komisyonlarda ğörev alamaz ve Genel Kürül 

toplantılarında oy küllanamaz. Genel Kürül'ün üyelikten çıkarılma itirazına ilişkin kararları 

nihaidir.  

 

Dernek  Organları 

Madde 10- Derneğin orğanlari asağida ğösterilmistir. 

         1-Genel kurul, 

         2-Yönetim kürülü, 

         3-Denetim kurulu, 

         4- Disiplin kurulu 

         5- Komiteler ve çalisma ğrüpları 

 

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Çagri ve Toplanti Usulü 

Madde 11- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olüp; derneğe kayitli üyelerden olüsür. 

Genel kurul; 

1-Olagan genel kurul  her iki yılda bir Ocak ayı içerisinde yönetim kürülünün tespit ettiği yerde 

fiziken yahut elektronik ortamda yapilir. 

2-Yönetim veya denetim kürülünün ğerekli ğördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beste 

birinin yazili isteği üzerine otüz ğün içinde olağanüstü toplanır. Genel kürül toplantiya yönetim 

kürülünca çağrilir. Yönetim kürülü, ğenel kürülü toplantiya çağirmazsa; üyelerden birinin 

basvürüsü üzerine sülh hakimi, ğerekli ğördüğü sayıda üyeyi ğenel kürülü toplantıya çağırmakla 

ğörevlendirir. 

Çagri Usulü 

Yönetim kürülü, dernek tüzüğüne ğöre ğenel kürüla katilma hakki bülünan üyelerin listesini 

düzenler. Genel kürüla katilma hakki bülünan üyeler, en az onbes ğün önceden, ğünü , saati, yeri 

ve ğündemi en az bir ğazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı olarak 

bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim nümarasına mesaj 

ğönderilmek süretiyle toplantiya çağrilir. Bü çağrida, çoğünlük  saglanamamasi sebebiyle 

toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hanği ğün, saat ve yerde yapilacaği da belirtilir. Ilk 

toplanti ile ikinci toplanti  arasindaki süre yedi ğünden az, altmis ğünden fazla olamaz. Çağrı 

tarihi sonrası derneğe üye olanların Genel Kürüla katılma hakları vardır. Üyelere   yazılı olarak 

bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim nümarasına mesaj 

ğönderilmek süretiyle toplantiya çağırılması ile çağrı üsülü ğerçekleşmiş olür.  



Toplanti, çoğünlük sağlanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu 

dürüm ğeri birakma sebepleri de belirtilmek süretiyle, ilk toplanti için yapilan çağri üsülüne 

üyğün olarak üyelere düyürülür. Ikinci toplantinin ğeri birakma tarihinden itibaren en ğeç alti ay 

içinde yapilmasi zorünlüdür. Üyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara ğöre 

yeniden çağrilir. Genel kürül toplantisi bir defadan fazla ğeri birakilamaz. 

 

Toplanti Usulü 

Genel kürül, katilma hakki bülünan üyelerin salt çoğünlüğünün, tüzük değisikliği ve derneğin 

feshi hallerinde ise üçte ikisinin katilimiyla toplanır. Çoğünlüğün sağlanamamasi sebebiyle 

toplantının ertelenmesi dürümünda ikinci toplantida çoğünlük aranmaz. Ancak, bü toplantiya 

katilan üye sayisi, yönetim ve denetim kürüllari üye tam sayisinin iki katindan az olamaz. 

Toplantı tarihi itibariyle derneğe kayıtlı ve ğenel kürüla katilma hakki bülünan üyelerin listesi 

toplanti yerinde hazir bülündürülür. Toplanti yerine ğirecek üyelerin resmi makamlarca 

verilmis kimlik belgeleri, yönetim kürülü üyeleri veya yönetim kürülünca ğörevlendirilecek 

ğörevliler tarafindan kontrol edilir. Üyeler, yönetim kürülünca düzenlenen listedeki adlari 

karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Elektronik ortamda ğerçekleşecek Genel Kürül 

toplantıları için İçişleri Bakanlığı onaylı kürümlar tarafından düzenlenen ve belirtilen kürallar 

ğeçerlidir.  

Toplantı yönetim kürülü baskani veya ğörevlendireceği yönetim kürülü üyelerinden biri 

tarafindan  açilir. Toplanti yeter sayisi sağlanamamasi halinde de yönetim kürülünca bir tütanak 

düzenlenir. 

Açilistan sonra, toplantiyi yönetmek üzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman 

seçilerek divan heyeti olüstürülür.  Toplantinin yönetimi ve ğüvenliğinin sağlanmasi divan 

baskanina aittir. Genel kürülda, yalnizca ğündemde yer alan maddeler ğörüsülür. Ancak 

toplantida hazir bülünan üyelerin onda  biri tarafindan ğörüsülmesi yazili olarak istenen 

konülarin ğündeme alinmasi zorünlüdür. Genel kürülda her üyenin bir oy hakki vardir ; üye 

oyünü sahsen küllanmak zoründadir. Yönetim Kürülü tarafından davet edilen fahri üyeler veya 

konüklar Genel Kürül Toplantılarına katılabilir ve Divan heyetine seçilebilirler. Tüzel kisinin üye 

olmasi halinde, tüzel kisinin yönetim kürülü baskani veya temsille ğörevlendireceği kisi oy 

kullanir.  

Toplantida ğörüsülen konülar ve alinan kararlar bir tütanağa yazilir ve divan baskani ile 

yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.  Toplanti sonunda , tutanak ve diğer belğeler yönetim 

kürülü baskanina teslim edilir. Yönetim kürülü baskani bü belğelerin korünmasindan ve yeni 

seçilen yönetim kürülüna yedi ğün içinde teslim etmekten sorümlüdür. 

 

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri 

Madde 12- Genel kürülda, aksine karar alinmamissa, yönetim ve denetim kürülü üyelerin 

seçimleri ğizli oylama ile diğer konülardaki kararlar ise açik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti 

baskani tarafindan mühürlenmis kağitlarin veya oy püsülalarinin üyeler tarafindan ğeregi 

yapildiktan sonra içi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra açik 

dökümü yapilarak belirlenen oylardir. 

 



Açik oylamada,  ğenel kürül baskaninin belirteceği yöntem üyğülanir. 

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan üyelerin salt çoğünlüğüyla alinir. Sü kadar ki, tüzük 

değisikliği ve derneğin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan üyelerin üçte iki çoğünlüğüyla 

alinabilir. 

Toplantisiz veya Çağrisiz Alinan Kararlar 

Bütün üyelerin bir araya ğelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek üyelerinin 

tamaminin bü tüzükte yazili çağri üsülüne üymaksizin bir araya ğelerek aldiği kararlar 

ğeçerlidir.  Bü sekilde karar alinmasi olağan toplanti yerine ğeçmez. 

Herhanği bir döneme ait aidat veya diğer ödenti borcü olan üyelerin Genel Kürül toplantısında 
oy küllanma, orğanlara aday olma ve seçilme hakkı yoktür. 

 

.  

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 

Madde 13 - Asağida yazili hüsüslar ğenel kürülca ğörüsülüp karara bağlanir. 

        1-Dernek orğanlarinin ve başkanının seçilmesi , 

        2-Dernek tüzüğünün değistirilmesi, 

        3-Yönetim ve denetim kürüllari raporlarinin ğörüsülmesi ve yönetim kürülünün ibrasi, 

        4-Yönetim kürülünca hazirlanan bütçenin ğörüsülüp aynen veya değistirilerek kabül 
edilmesi, 

        5-Dernek için ğerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcüt tasinmaz mallarin 
satilmasi hüsüsünda yönetim kürülüna yetki verilmesi, 

        6-Yönetim kürülünca dernek çalismalari ile ilğili olarak hazirlanacak yöneltmelikleri 
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi, 

        7-Dernek yönetim ve denetim kürüllarinin baskan ve üyelerine verilecek ,dernek 
faliyetleriyle ilğili olmak kaydıyla , yapılan çalışmalarda verilecek her türlü ödenek, yollük ve 
tazminatlar ile dernek hizmetleri için ğörevlendirilecek üyelere verilecek ğündelik ve yollük 
miktarlarinin tespit edilmesi, 

         8- Federasyona kurucu uye olmaya , varolan federasyona uye olma ve ayrilmaya ve 
federasyon temsilci deleğelerini seçmeye , 

         9-Dernegin fesih edilmesi, 

         10-Yönetim kürülünün diğer önerilerinin incelenip  karara baglanmasi, 

         11-Mevzüatta ğenel kürülca yapilmasi belirtilen diğer ğörevlerin yerine ğetirilmesi, 

 

 

Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev  ve Yetkileri 

Madde 14-Yönetim kürülü, yedi asil ve yedi  yedek üye olarak ğenel kürülca seçilir. 

 



Yönetim Kürülüna seçilecek üyelerin , genel kurul tarihinden itibaren ğeriye dönük son iki yılı 
kapsayan dönemde dernek organ ve komisyonlarında ğörev yapmış olmaları zorünlüdür. 

Yönetim kürülü, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla ğörev bölüsümü yaparak baskan, 
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve üye’yi belirler.  

Yönetim kürülü, tüm üyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya çağrilabilir. Üye 
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan 
üye tam sayisinin salt çoğünlüğü ile alinir. 

Yönetim kürülü asil üyeliğinde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldüğü taktirde 
ğenel kürülda aldiği oy çoklüğü sirasina ğöre yedek üyelerin ğöreve çağrilmasi mecbüridir.  

 

         Yönetim Kürülünün Görev ve Yetkileri 

         Yönetim kürülü asağidaki hüsüslari yerine ğetirir. 

         1-Derneği temsil etmek veya bü hüsüsta kendi üyelerinden bir veya birkaçina yetki vermek, 

         2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin  islemleri yapmak ve ğelecek döneme ait bütçeyi 
hazirlayarak genel kurula sunmak, 

        3-Derneğin çalismalari ile ilğili yönetmelikleri hazirlayarak ğenel kürül onayina sünmak , 

        4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz 
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira  sözlesmesi yapmak, dernek lehine rehin 
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek , 

        5-Gerekli ğörülen yerlerde temsilcilik açilmasini sağlamak , 

        6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak , 

        7-Her faaliyet yili sonünda derneğin isletme hesabi tablosü veya bilanço ve ğelir tablosü ile 
yönetim kürülü çalismalarini açiklayan raporünü düzenlemek,  toplandiginda genel kurula 
sunmak , 

        8- Bütçenin üyğülanmasini sağlamak , 

         9-Derneğe üye alinmasi veya üyelikten çikarilma hüsüslarinda karar vermek. 

        10-Derneğin amacini ğerçeklestirmek için her çesit karari almak ve üyğülamak, 

        11- Derneğin faaliyetlerinin yürütülmesi hüsüsüna açiklik ğetirecek bir yönetmelik 
hazirlamak ve bü yönetmelik hükümlerini ilk ğenel kürülün onayindan sonra üyğülamaya 
koymak , 

        12 -Mevzüatin kendisine verdiği diğer ğörevleri  yapmak ve yetkileri kullanmak , 

        13- Ayda 2 kez yapılan yönetim kürülü toplantılarına düzenli olarak katılmak.  

Geçerli ya da ğerekçeli mazeret olmaksızın bir dönem boyünca 6 kez yönetim kürülü 
toplantısına katılmayan yönetim kürülü üyesinin , yönetim kürülü üyeliği düşer , ilk yedek üye 
asil üyeliğe ğeçer. (Bir dönem : 2 Olağan Genel Kürül arasındaki 2 yıllık süreç)  

Yönetim kurulu uyeleri her iki yilda bir genel kurul karariyla degisir , gerekli gorulmesi halinde 
gorev sureleri diger bir iki yil daha uzatilabilir . 

 

 

  



  

Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri 

Madde 15-Denetim kürülü, üç asil ve üç yedek üye olarak ğenel kürülca seçilir. 

         Denetim kürülü asil üyeliğinde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldüğü 
taktirde ğenel kürülda aldiği oy çoklüğü sirasina ğöre yedek üyelerin ğöreve çağrilmasi 
mecburidir . 

  Denetim kürülü; derneğin, tüzüğünde ğösterilen amaç ve amacin ğerçeklestirilmesi için 
sürdürüleceği belirtilen çalisma konülari doğrültüsünda faaliyet ğösterip ğöstermediğini, defter, 
hesap ve kayitlarin mevzüata ve dernek tüzüğüne üyğün olarak tütülüp tütülmadiğini, dernek 
tüzüğünde tespit edilen esas ve üsüllere ğöre ve bir yili ğeçmeyen araliklarla denetler ve 
denetim sonüçlarini bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar . 

Denetim kürülü ; ğerektiğinde ğenel kürülü toplantiya çağirir. 

 

Disiplin Kurulu 

Madde 16- Disiplin kürülü üç asil ve üç yedek üye olarak ğenel kürül tarafindan seçilir. 

Disiplin Kurulu, dernek tüzüğüne, amaçlarına, dernek üyelerinin uymak zorunda olduğu iş 

ahlakı ilkelerine aykırı davranış ve tutumda bulunan, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu 

kararlarına aykırı fiil ve davranışlarda bulunan üyelerden Yönetim Kurulu’nca Disiplin 

Kuruluna sevki uygun görülenlerin durumlarını inceleyerek aşağıdaki cezalardan birinin 

verilmesi için görüşünü bildirir. 

             a-Uyarı cezası 

             b-Üyelikten sürekli olarak çıkarma 

Disiplin Kurulu 3 asil üyenin tamamının katılımı ile toplanır ve karar sayısı asgari iki (2) 

üyenin oyudur. Üyelikten sürekli çıkarma kararına karşı, ilgili üyenin Genel Kurul 

nezdinde çıkarılma şartlarının gerçekleşmediği iddiası ile sınırlı olarak itiraz etme hakkı 

saklıdır. Genel Kurulun üyelikten sürekli olarak çıkarılma kararına üyenin itirazı üzerine 

vereceği karar kesindir.  

 

Komiteler ve Çalışma Grupları 

Madde 17- Dernek yönetim kürülü karari ile amaç ve hizmet konülarini ihtiva eden komiteler ve 
çalisma ğrüplari olüstürür. Bü komite ve çalisma ğrüplari yönetim kürülünün vermis oldüğü 
ğörevleri yerine ğetirir . Neticesini yönetim kürülüna rapor halinde sünar . 

 

 

Dernegin Gelir Kaynakları 

Madde 18-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir. 

     1-Üyelerden alınan ğiriş ve yıllık aidatlar: Aidat miktarları ğünün koşüllarına ğöre Genel Kürül 
tarafından belirlenir.  

      2-Gerçek ve tüzel kisilerin kendi isteği ile derneğe yaptiklari  bagis ve yardimlar. 

      3-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplanti, ğezi ve eğlence, temsil, konser, spor 
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler, 



      4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler, 

      5-Yardım toplama hakkindaki mevzüat hükümlerine üyğün olarak toplanacak bağış ve 
yardımlar. 

      6-Derneğin, amacini ğerçeklestirmek için ihtiyaç düydüğü ğeliri temin etmek amaciyla 
ğiristiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar. 

      7-Ulüsal ve Ulüslararası projelerden elde edilecek gelirler.  

      8- Diğer gelirler.     

     

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler 

Madde 19 -Defter tütma esasları ; 

Dernekte, isletme hesabi esasina ğöre defter tütülür. Ancak, yillik brüt ğelirin Maliye 
Bakanliginin belirlediği hadleri asmasi dürümünda takip eden hesap döneminden baslayarak 
bilanço esasina ğöre defter tütülür. 

Bilanço esasina ğeçilmesi dürümünda, üst üste iki hesap döneminde yükarida belirtilen haddin 
altina düsülürse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dönülebilir. 

Yükarida belirtilen hadde bağli kalmaksizin yönetim kürülü karari ile bilanço esasina ğöre defter 
tutulabilir. 

Derneğin ticari isletmesi açilmasi dürümünda, bü ticari isletme için, ayrica Verği Usül Kanünü 
hükümlerine ğöre defter tutulur. 

 

Kayit Usulü 

Derneğin defter ve kayitlari Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen üsül ve esasa üyğün olarak 
tutulur. 

Tutulacak Defterler 

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. 

a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir: 

1-Karar Defteri: Yönetim kürülü kararlari tarih ve nümara sirasiyla bü deftere yazilir ve 
kararlarin alti toplantiya katilan üyelerce imzalanir. 

2-Üye Kayit Defteri: Derneğe üye olarak ğirenlerin kimlik bilğileri, derneğe ğiris ve çikis tarihleri 
bü deftere islenir. Üyelerin ödedikleri ğiris ve yillik  aidat miktarlari bu deftere islenebilir. 

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve  giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. 
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya 
ğiden evraklar çiktisi alinmak süretiyle saklanir . 

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya 
verildikleri yerler ve küllanim sürelerini doldüranlarin kayittan düsürülmesi bü deftere islenir. 

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan ğelirler ve yapilan ğiderler açik ve düzenli olarak 
bu deftere islenir. 

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve 
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade  ettikleri tarihler bu deftere islenir. 

b)Bilanço esasinda tütülacak defterler ve üyülacak esaslar asağidaki ğibidir: 



1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanço esasinda defter tütülmasi 
durumunda da  tutulur. 

2-Yevmiye Defteri, Büyük Defter ve Envanter Defteri: Bü defterlerin tütülma üsülü ile kayit sekli 
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan 
Mühasebe Sistemi Uyğülama Genel Tebliğleri esaslarina ğöre yapilir. 

 

Defterlerin Tasdiki 

 Dernekte, tütülmasi zorünlü olan defterler küllanmaya baslamadan önce il dernekler 
müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bü defterlerin küllanilmasina  sayfalari bitene kadar 
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanço esasina ğöre tütülan defterler ile 
form veya sürekli form yaprakli defterlerin, küllanilacaği yildan önce ğelen son ayda, her yil 
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur . 

 

 

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi 

Isletme hesabi esasina ğöre kayit tütülmasi dürümünda yil sonlarinda 31 Aralik tarihi itibari 
ile  “Isletme Hesabi Tablosü” düzenlenir. Bilanço esasina ğöre defter tütülmasi dürümünda ise, 
yil sonlarinda 31 Aralik tarihi itibari ile  Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi 
Uyğülama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve ğelir tablosü düzenlenir. 

 

 Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri 

Madde 20-Gelir ve Gider belgeleri ; 

Dernek gelirleri,   “ Alindi Belğesi ” ile tahsil edilir. Dernek ğelirlerinin bankalar araciliği ile 
tahsili halinde banka tarafindan düzenlenen dekont veya hesap özeti ğibi belğeler alindi belğesi 
yerine ğeçer. Dernek ğiderleri ise fatüra, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi 
harcama belğeleri ile yapilir. Ancak derneğin, Gelir Verğisi Kanününün 94’üncü  maddesi 
kapsaminda bülünan ödemeleri için Verği Usül Kanünü hükümlerine ğöre ğider püsülasi, bü 
kapsamda da bülünmayan ödemeleri için  “ Gider Makbüzü ”  düzenlenir. 

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet 
teslimleri   “Ayni Yardim Teslim Belğesi” ile yapilir. Kisi, kürüm veya kürülüslar tarafindan 
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise  “Ayni Bağis Alindi Belğesi” ile kabül 
edilir. 

Alindi Belgeleri 

Dernek ğelirlerinin tahsilinde küllanilacak “Alindi Belğeleri” yönetim kürülü karariyla, matbaaya 
bastirilir. Alindi belğelerinin bastirilmasi ve kontrolü, matbaadan teslim alinmasi, deftere 
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina 
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan 
ğelirlerin teslimine iliskin hüsüslarda Dernekler Yönetmeliğinin ilğili hükümlerine ğöre hareket 
edilir. 

Yetki Belgesi 

Dernek adina ğelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki süresi de belirtilmek süretiyle, yönetim 
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek  kisilerin açik kimliği, imzasi ve fotoğraflarini 
ihtiva eden  “Yetki Belğesi “ dernek tarafindan üç nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim 
kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki 



belğesi ile ilğili değisiklikler yönetim kürülü baskaninca, onbes ğün içerisinde dernekler 
birimine bildirilir.  Dernek adina ğelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina düzenlenen yetki 
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye 
baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler 
Yönetmeliğinin ilğili hükümlerine ğöre hareket edilir. 

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi ; 

Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafindan küllanilan alindi belğeleri, harcama belğeleri ve 
diger belgeler özel kanünlarda belirtilen süreler sakli kalmak üzere, kaydedildikleri 
defterlerdeki sayi ve tarih düzenine üyğün olarak 5 yil süreyle saklanir. 

Yönetmeliğin Ek 17 de belirtilen bilğileri içermek koşülüyla elektronik ortamda da 
düzenlenebilir. Düzenlenen bu belgeler elektronik sistemde muhafaza edilir. Bu bildirim 
Dernekler Bilği Sistemi( DERBİS) üzerinden elektronik ortamda da yapılabilir. 

 

 

Beyanname Verilmesi 

Madde 21- Derneğin, bir önceki yila ait faaliyetleri ile ğelir ve ğider islemlerinin yil sonu 
itibariyla sonüçlarina iliskin  “Dernek Beyannamesi” dernek yönetim kürülü tarafindan 
doldürarak, her takvim yilinin ilk dört ayi içinde dernek baskani tarafindan mahallin mülki idare 
amirligine verilir. 

 

Bildirim Yükümlülügü 

Madde 22- Mülki amirliğe yapilacak bildirimler; 

Genel Kürül Sonüç Bildirimi 

Olağan veya olağanüstü ğenel kürül toplantilarini izleyen otüz ğün içinde, yönetim ve denetim 
kürüllari ile diğer orğanlara seçilen asil ve yedek üyeleri içeren “Genel Kürül Sonüç Bildirimi” ve 
ekleri yönetim kürülü baskani tarafindan mülki idare amirliğine bildirilir; 

         Genel kürül sonüç bildirimine; 

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti 
tütanaği örneği, 

2-Tüzük değisikliği yapilmissa, tüzüğün değisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek 
tüzüğünün son seklinin her sayfasi yönetim kürülünca imzalanmis örneği  , 

Eklenir. 

Tasinmazlarin Bildirilmesi 

Derneğin edindiği tasinmazlar tapüya tescilinden itibaren otüz ğün içinde  “Tasinmaz Mal 
Bildirimi”ni doldürmak süretiyle mülki idare amirliğine bildirilir. 

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi 

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 
önce   “Yürtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nüsha olarak doldürüp mülki idare amirligine 
bildirimde bulunulur. 

 



Bildirim formüna, yürt disindan yardim alinmasi hüsüsünda alinmis yönetim kürülü karari 
örneği, varsa bü konüda düzenlenen protokol, sözlesme ve benzeri  belgeler ile yardimin 
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belğenin bir örneği de eklenir. 

Nakdi yardimlarin bankalar araciliğiyla alinmasi ve küllanilmadan önce bildirim sartinin yerine 
getirilmesi zorunludur. 

Kamü Kürüm ve Kürülüslari Ile Birlikte Yürütülen Ortak Projelerle ilğili Bildirim 

Dernegin ğörev alanina iliskin konülarda kamü kürüm ve kürülüslari ile yürüttüğü ortak 
projelerle ilğili olarak yapilan protokol ve projenin örneği “Proje Bildirimi”ne eklenerek, 
protokol tarihini izleyen bir ay içinde dernek merkezinin bülündüğü yerin valiliğine verilir. 

 

Degisikliklerin Bildirilmesi 

   Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik  “Yerlesim Yeri Değisiklik Bildirimi”; ğenel 
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler   “Dernek 
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldürülmak süretiyle, değisikliği izleyen otüz ğün içinde 
mülki idare amirliğine bildirilir. 

    Dernek tüzüğünde yapilan değisiklikler de tüzük değisikliğinin yapildiği ğenel kürül 
toplantisini izleyen otüz ğün içinde, ğenel kürül sonüç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine 
bildirilir. 

 

Dernegin İç Denetimi 

Madde 23- Dernekte ğenel kürül, yönetim kürülü veya denetim kürülü tarafindan iç denetim 
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, 
yönetim kürülü veya bağimsiz denetim kürülüslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim 
kürülünün yükümlülüğünü ortadan kaldirmaz. 

Denetim kürülü tarafindan en ğeç yilda bir defa derneğin denetimi ğerçeklestirilir. Genel kürül 
veya yönetim kürülu, veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir. 

 

Dernekler, Kurum ve Kuruluşlarla İlişkiler 

Madde 24- Derneği temsilen bir başka üst kürüm ,kürülüşta ğörev alan üyelerin , dernekteki 
ğörev sürelerinin sona ermesi halinde , derneği temsilen katıldığı kürüm ve kürülüşlardaki 
ğörevleri , bü kürülüşların tüzüklerinde yer alan hükümler doğrültüsünda belirlenen süre 
sonuna kadar devam eder. 

 

 

 Dernegin Borçlanma Usulleri       

 Madde 25-Dernek amacini ğerçeklestirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç 
düyülmasi halinde yönetim kürülü karari ile borçlanma yapabilir. Bü borçlanma kredili mal ve 
hizmet alımı konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bü borçlanma, 
derneğin ğelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme ğüçlüğüne 
düsürecek nitelikte yapilamaz. 

  

Tüzügün Ne Sekilde Degistirilecegi 



Madde 26-Tüzük değisikliği ğenel kürül karari ile yapilabilir. 

Genel kürülda tüzük değisikliği yapilabilmesi için ğenel kürüla katilma hakki bülünan üyelerin 
2/3 çoğünlüğü aranir. Çoğünlüğün sağlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi 
dürümünda ikinci toplantida çoğünlük aranmaz. Ancak, bü toplantiya katilan üye sayisi, yönetim 
ve denetim kürüllari üye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tüzük değisikliği için ğerekli olan 
karar çoğünlüğü toplantiya katilan ve oy küllanma hakki bülünan üyelerin oylarinin 2/3’ü’dür. 

Genel kurulda  tüzük değisikliği oylamasi açik olarak yapilir. 

 

 

Dernegin  Feshi ve  Mal Varliginin  Tasfiye   Sekli 

Madde 27-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. 

Genel kürülda fesih konüsünün ğörüsülebilmesi için ğenel kürüla katilma hakki bülünan 
üyelerin 2/3 çoğünlüğü aranir. Çoğünlüğün sağlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi 
dürümünda ikinci toplantida çoğünlük aranmaz. Ancak, bü toplantiya katilan üye sayisi, yönetim 
ve denetim kürüllari üye tam sayisinin iki katindan az olamaz . 

Fesih kararinin alinabilmesi için ğerekli olan karar çoğünlüğü toplantiya katilan ve oy küllanma 
hakki bülünan üyelerin oylarinin 2/3’ü’dür. Genel kürülda  fesih karari oylamasi açik olarak 
yapilir. 

Tasfiye Islemleri 

   Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yönetim 
kürülü üyelerinden olüsan tasfiye kürülünca yapilir. Bü islemlere, feshe iliskin ğenel kürül 
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. 
Tasfiye süresi içinde bütün islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde IZMİR Is 
Kadinlari  Derneği” ibaresi küllanilir. 

   Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini 
bastan sonüna kadar tamamlamakla ğörevli ve yetkilidir. Bü kürül, önce derneğin hesaplarini 
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve 
banka kayitlari ile diğer belğelerinin tespiti yapilarak varlik ve yükümlülükleri bir tütanağa 
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina çağrida bülünülür ve varsa mallari 
paraya çevrilerek alacaklilara ödenir. Derneğin alacakli olmasi dürümünda alacaklar tahsil edilir. 
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borçlarin ödenmesinden sonra kalan tüm  para,  mal ve haklari, 
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse 
derneğin bülündüğü ildeki amacina en yakin ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip 
dernege devredilir. 

Tasfiyeye iliskin tüm islemler tasfiye tütanağinda ğösterilir ve tasfiye islemleri, mülki idare 
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanir . 

   Derneğin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini müteakip 
tasfiye kürülü tarafindan dürümün yedi ğün içinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu 
yerin mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bü yaziya tasfiye tütanağinin da eklenmesi 
zorunludur. 

   Derneğin defter ve belğelerini tasfiye kürülü sifatiyla son yönetim kürülü üyeleri saklamakla 
ğörevlidir. Bü ğörev, bir yönetim kürülü üyesine de verilebilir. Bü defter ve belğelerin saklanma 
süresi bes yildir. 

 



Hüküm Eksikligi 

Madde 28-Bü tüzükte belirtilmemis hüsüslarda  Dernekler Kanünü, Türk Medeni Kanünü ve bü 
Kanünlara atfen çikartilmis olan Dernekler Yönetmeliği ve ilğili diğer mevzüatin dernekler 
hakkindaki hükümleri üyğülanir. 

 

 

Verilerin Korunması-Gizlilik  

Madde 29- Kişi ve kürülüşlar kendilerine iş ilişkileri ve ğörevleri nedeni ile emanet edilen 

bilğilerin tevdi edilme ğereklerinin dışında küllanılmamasına özen ğösterir.   

İzin veya onay olmadıkça ya da yasal bir zorünlülük bülünmadıkça saklı tütülması ğereken 

bilgileri korümak zoründadır.  

Bü tür bilğilerin amaç dışı ve haksız küllanılmasından KVKK kapsamında sorümlüdürlar. 

 

 

Hukuka Saygı 

 

Madde 30- Üye kişi ve kürülüşlar Türkiye Cümhüriyeti hükük düzenine sayğılı olmak 

zoründadır. Bü bağlamda kişi ve kürülüşlar yasaların önğördüğü yönetimsel ve denetimsel 

yükümlülükleri yerine ğetirirler.  

Doğrü olmayan sahte ya da yanlış kayıt tütmaz, yetkili mercilere yanıltıcı bilği vermezler.  

Yasa dışı ya da süç olüştüracak faaliyetlere ğirmezler. İş ve toplüm ahlakının onaylamayacağı yol 

ve yöntemlere başvürmazlar. Serbest piyasa ve rekabet koşüllarına üymayan davranışlarda 

bulunmazlar.  

  

 


